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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome da Organizacdo: Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica Mario dos
Santos

Sigla: CAMP

Endereco: Rua José Vicente, 440 Bairro: Sitio Cafezal — CEP: 11.505-010 —
Cubat&o/SP.

CNPJ: 44.952.901/0001-59

Telefone: (13) 3361-1285 e-mail: atendimento@campcubatao.org.br
Site: www.campcubatao.org.br

Facebook: facebook.com/campdecubatao.

Instagram: @campcubatao

Tipo de Protecédo: Protecdo Social Basica.

Tipificac&o/caracterizacdo: Entidade de Atendimento, Defesa e Garantia de Direitos.
Periodo de Execucéo: 01/01/2023 a 31/12/2025

Capacidade de Atendimento Direto Anual: 2.070 entre criancas, adolescentes,
jovens e familias.

Previsdo de Usuarios Atendidos Diretamente para o Ano de 2023: 1.000 entre
criancas, adolescentes, jovens, pessoa idosa e familias.

Dias e horarios de funcionamento: Geral — de segunda a sexta-feira, das 08h as
12h e das 13h as 17h — aos sabados das 8h as 12h, atividades de convivéncia, esporte
e lazer.

Representante Legal: Alex Ferreira dos Santos — Presidente

Data de nascimento: 12/08/1983

Enderec¢o: Rua Rio de Janeiro, n° 883 — Vila Nova — Cubatdo/SP

RG: 30.181.054-0 CPF: 221.570.478-08

€3¢ CAMP |
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1.1.INSCRICOES, REGISTROS E TITULOS

v" Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) n° 001/2000,
mantida nos termos da Resolucdo CNAS 14/2014;

v" Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) n° 004/2000;

v' Cadastro Pré Social da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social —
SEDS, do estado de Sao Paulo;

v’ Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades do estado de Sao Paulo —
CRCE;

v' Titulo de Utilidade Publica Estadual — Decreto n. 9.650, de 04/04/1977;

v' Titulo de Utilidade Publica Municipal — Lei n. 920, de 24 de agosto de 1972;

v' Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) -
Processo n® 71000.078350/2017-86, deferida pelo Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS), com validade para o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023, por meio da
Portaria SNAS n° 016/2021, de 25/02/2021 e prorrogado até 31/12/2024, conforme
Portaria SNAS n° 49/2022, Publicado no Diario Oficial da Unido em 25/05/2022;

v' Filiado a Federacdo Brasileira de Associacdes Socioeducacionais de
Adolescentes — FEBRAEDA;

v" Membro ativo do Férum Paulista de Aprendizagem Profissional — FOPAP.

O CAMP de Cubatdo manteve-se regular com o Titulo de Utilidade Publica
Federal, expedido conforme Decreto n. 90.935, de 11/02/1985, até sua extincdo por
meio da Lei n° 13.204/2015.

A Entidade tem por objetivo manter-se ativa na participacado nos conselhos de
direitos e politicas publicas, tendo a cadeira de representante titular do segmento
crianca e adolescente no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cubatdo
(CMAS), representante de suplente e no Conselho Municipal do Idoso (CMI) cadeira

de suplente.
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1.2.MISSAO

Promover a transformacdo da realidade de criancas, adolescentes, jovens e
familias, garantindo e defendendo seus direitos, fortalecendo-os para conquista da
autonomia e enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e riscos pessoais e

sociais.

1.3.VISAO

Ser referéncia na oferta de servicos socioassistenciais de qualidade a
comunidade, de acordo com a legislacao vigente, sempre em busca da ampliacdo da

capacidade de seus atendimentos.

1.4.VALORES

e Compromisso

e FEtica

e Igualdade de direitos

e Qualidade

e Respeito

e Responsabilidades compartilhadas

e Transparéncia
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1.5.FINALIDADES ESTATUTARIAS

De acordo com o artigo 5° do Estatuto, o Centro de Aprendizagem Metddica e
Pratica Méario dos Santos — CAMP de Cubat&o tem por objetivos sociais:

v A promocdo da assisténcia social, atuando na protecdo a infancia,
adolescéncia, juventude e familia e na integracdo ao mundo do trabalho, de
forma articulada com as demais politicas publicas;

v' A promocao do pleno desenvolvimento de criancas, adolescentes e jovens, a
defesa e garantia de seus direitos;

v" A promocéo da educacéo profissional, ciéncia e tecnologia, esporte e lazer;

v' A promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e
artistico;

v A defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentével,

v A promogéo do voluntariado;

<\

A promocéao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;
v A promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais, visando a constru¢cdo de uma

sociedade livre, justa e solidaria.

As acbes serdo desenvolvidas em consonancia com a concepgao
constitucional para a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais
(TNSS) — Resolugdo CNAS n° 109/2009, bem como da regulamentagdo sobre a

Defesa e Garantia de Direitos — Resolucdo CNAS n°® 27/2011 e Promocédo da

Integracdo ao Mercado de Trabalho — Resolugdo CNAS n° 33/2011.
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1.6.0OBJETIVO GERAL

Atuar no ambito da protecdo social basica, promovendo acdes
socioassistenciais que visem o fortalecimento dos adolescentes e familias para o
enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade, proporcionando a garantia de acesso

a direitos, desenvolvimento do protagonismo e incentivo a participacéo social.
1.7.ORIGEM DOS RECURSOS

No ano de 2023, a Entidade tem como previsao o investimento dos seguintes recursos
para desenvolver suas agoes:

SERVICOS / PROGRAMAS /
PROJETOS
Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos —
Conexao.
Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos —
Cidadao CAMP

RECURSOS / ORIGEM VALOR

Recursos Proprios advindos

de parceiros da Entidade R 24500020

Recursos Proéprios advindos

de parceiros da Entidade R$ 255.000,00

Recursos advindos de

Servico de Convivéncia e parceira com a
Fortalecimentos de Vinculos — Administracéo Publica, R$ 50.000,00
Conectando na melhor Idade através de Emenda
Parlamentar — n° 136/2022
Servigo de Convivéncia e Fundo Municipal dos Direitos
Fortalecimentos de Vinculos - da Crianca e do Adolescente R$ 462.050,00
Mantigueira de Cubatéo - FMDCA
Y] e Empresas Privadas R$ 790.000,00
Apielk e Ollne (e AR Orgéos Publicos R$ 1.546.000,00
Projeto Radio CAMP de Cubatéao Em busca de financiamento R$ 5.500,00

Fundo Estadual dos Direitos
Projeto Oficina de Ideias da Crianga e do Adolescente R$ 69.197,75
de Cubatdo - FEDCA
Recursos Proprios advindos
de parceiros da Entidade
Pessoas fisicas ndo
beneficiarias

Oficina Artes Integradas R$ 6.500,00

Doacoes / Associados R$ 20.000,00

Tabela 1 - Origem dos recursos

L 1%
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1.8.INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA QUANTIDADE

Recepcao 01
Sala Multidisciplinar 01
Sala Coordenacéo Pedagdgica 01
Sala de Atividades 05
Sala da Administracédo de Pessoal 01
Sala da Diretoria 01
Sala do Administrativo Social 01
Sala do Financeiro 02
Sala da Psicologia 01
Sala do Psicossocial 01
Sala de Secretaria 01
Centro de Incluséo Digital 01
Sala da Tecnologia da Informac&o/Comunicacdo 01
Sala de Treinamento Atendimento ao Cliente e Comunicagéo 01
Cozinha 01
Sala de Suprimentos/ Compras 01
WC - Funcionarios 05
WC — Aprendizes 04
WC - Diretoria e Visitantes 01
Arquivo Inativo 02
Sala de Manutencgéo 01
Sala Equipe de Limpeza 01
Sala de atendimento odontolégico (espaco cedido pela Entidade para a

Prefeitura de Cubatéo para oferta de atendimento odontologico 01
descentralizado)

Sala de atendimento médico (espaco cedido pela Entidade para a

Prefeitura de Cubatdo para oferta de atendimento Médico 01
descentralizado)

Quadra Poliesportiva 01
Sala de Instrumentos Musicais 01
Refeitorio/ Péatio 01
Estudio de Radio 01
TOTAL 41

Tabela 2 — Infraestrutura

L 1%
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1.9.RECURSOS MATERIAIS

MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE

Computador/ Desktop com acesso a internet 68
Data show 08
Lousa Digital 07
Carteira 177
Cadeira 177
Cadeira Universitaria 35
Armario Pedagdgico 05
Mesa de Professor 06
Notebook 09
Netbook 01
Tablet 01
DVR 01
Monitor 78
Ar Condicionado 21
Purificador de agua 04
Bebedouro de Presséo 01
Ventilador Coluna 08
Ventilador de Teto 06
Ventilador de Parede 02
Caixa Amplificadora (Sala de Atividades) 09
Caixa Som 04
Caixa Amplificadora 01
Par Caixa para som ambiente (Sala de Atividades) 06
Mesa de Refeicéo 50
Cadeira Plastica 387
Televisor 03
Impressora 11
Arméario em Aco 12
Arméario em Férmica 06
Mesa em L 04
Veiculo 04
Maguina de algodéo doce 01
Magquina de pipoca 01
Maguina de gelo 01
Magquina calculadora 17
Maguina fotografica digital 05
Magquina fotografica filmadora 01
Freezer horizontal 03
Balcao térmico 01
Fogéao industrial 01
Forno de pizza 02
Forno de micro-ondas 02

Geladeira com 06 portas 01
TOTAL 1148 |

Tabela 3 - Recursos materiais

L 1%
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FUNCAO

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE
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TIPO DE
ViNCULO

SEMANAL
Ensino Superior em
Orlentqdqra 1 20 Pe,dagogla e cLT
Pedagdgica Teécnico em
Logistica
Assistente Social 2 30 Ensino Superior em CcLT
Servico Social
Técnico em
Instrutqr.de 5 20 Informatica CcLT
Informatica Integrado ao
Ensino Médio
Onenta}dqra > 40 Ensino Super!or em CLT
Pedagogica Pedagogia
A.u>.<|I|ar. 5 20 Ensino Médio CcLT
administrativo Completo
Educador Social 1 40 Ensino Medio cLT
Completo
Motorista 2 40 SIS WETD CLT
Completo
Nutricionista 1 20 Ensino Su'pe~:r|or em CLT
Nutricdo
Ensino Superior em
Comunicacdo
STEEVEEELD €5 1 40 Social e CcLT
Comunicacéo e Tl . ) .
Jornalismo/Licencia
tura em Histéria
Tecndlogo em
Gestéo
Gerente 1 40 Flnancelra/Llcepga CLT
ndo em Matematica
e Bacharelando em
Servico Social
Ensino Técnico em
A_ssstente 1 20 C(_)ntabllldaQe e CcLT
Financeiro Ensino Superior em
Recursos Humanos
Assistente Ensino Médio
Administrativo 2 40 Completo CLT
Ensino Superior -
Auxiliar Cursando
administrativo . &Y Administracdo de et
Empresas
Cozinheira 1 40 Ensino CLT
Fundamental
Monitor de Ensino Superior em
Esporte e Lazer 1 24 Educacao Fisica Ch
Aquarde 1 40 Ensino Médio CLT
Limpeza Incompleto
Auxiliar de S
; 2 40 Fundamental CLT
Limpeza
Incompleto
Au_xmar de 5 40 Ensino Médio CLT
Limpeza Completo
2.€3.€3.€3.¢3.CAMP |,

Cubatao



[ I PLANO DE ACAO - 2023

Ensino
1 40 Fundamental CLT
Incompleto

Ajudante de
Cozinha

Ensino Técnico em
Assistente Contabilidade e
Administrativo | Ensino Superior em
Gestao Comercial

CLT

Ensino Superior em
Pedagogia e Pos
Gestéo
1 40 Educacional com CLT
Habilidades em
Orientacdo e
Supervisédo

Orientadora
Pedagodgica

Técnico em
Administracéo e
1 40 Ensino Superior CLT

Tecndlogo em
Recursos Humanos

Assistente de
Pessoal

Ensino Superior -
1 40 Cursando CLT
Tecnodloga em RH

Auxiliar
administrativo

Ensino Superior em

Coordenadora Pedagogia e Pos

Pedagégica 1 40 Gestao CLT
Coordenacédo
Pedagogica
Ajudante de Ensino Médio
Cozinha § &Y Completo Gy
Ensino Médio
Chefe de Cozinha 1 40 Completo e Ensino CLT
Técnico em
Gastronomia
Assistente Sl
o ; 1 40 Fundamental CLT
Administrativo
Incompleto

Ensino Superior em
Psicologia e Pos-
Psicéloga 1 40 Graduacao Analise CLT
do Comportamento
em Autismo “ABA"

Assistente Tecndlogo em

Tecnlco_em 1 20 Anallsr?I e CcLT
Tecnologia da Desenvolvimento

Informatica de Sistema

Ensino Superior
Tecndlogo em
Gestéo de
Recursos Humanos

Analista de RH 1 40 CLT

TOTAL 39

Tabela 4 - Recursos humanos

L 1%
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2. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS QUE SERAO
EXECUTADOS EM 2023

2.1.SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PERCURSOS CONEXAO E CIDADAO CAMP

Tipo de acéo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e

adolescentes de 15 a 17 anos.

2.1.1. JUSTIFICATIVA

O municipio de Cubatéo, segundo os dados do censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) de 2010, possui uma populagéo de 118.720 habitantes,
sendo 32,8% de criancas, adolescentes e jovens na faixa etaria de 0 a 19 anos.

De acordo com o diagnostico elaborado em 2010 pelo CMDCA de Cubatéo,
dos municipios que compdem a Baixada Santista, esta cidade € a que apresenta o
maior indice de violéncia e taxa de homicidio entre os jovens de 15 a 24 anos
ocupando o 25° lugar no ranking; possui, ainda, aproximadamente 25,1% das criancas
e adolescentes residindo em domicilios com renda per capita de até meio salario
minimo. Esses indices revelam também a necessidade de desenvolvimento de acbes
preventivas e de cuidados, para oferecer condicGes favoraveis ao desenvolvimento
de criancas e adolescentes.

A cidade de Cubatdo possui diversos bairros que sdo frutos de ocupacdes
desordenadas e com condicBes precarias de moradia, além de auséncia de
saneamento basico e déficit nos servigcos publicos como transporte, seguranca, saude,
entre outros, 0 que torna o ambiente inGspito ao desenvolvimento de criancas e
adolescentes.

Entende-se que a falta de informacéo e de garantia de acesso aos direitos por
parte dos adolescentes e a ideia de naturalizacdo das violacbes de direitos,
principalmente em relagéo aos adolescentes de baixa renda, contribuem diretamente
para ocorréncias de situacfes de vulnerabilidade e violagbes, bem como para a

perpetuacédo do ciclo da pobreza e das diversas vulnerabilidades.
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Nesse contexto, o Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica Mario dos
Santos - CAMP Cubatdo ofertar4, de forma gratuita, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, percursos Conexao e Cidadao CAMP.

Ressalta-se que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) é um servico da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009). Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais e que deve ser
ofertada de modo a garantir, seguranca de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Dessa forma, o SCFV constitui-se em instrumento de prevencdo as
vulnerabilidades, visando garantir a seus usuarios aquisicdes progressivas, por meio
dos percursos, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento dos
adolescentes e familias, atuando como agente complementar da Rede

Socioassistencial e do Sistema de Garantia de Direitos da cidade de Cubatéo.
2.1.1.1. PERCURSO CONEXAO
2.1.1.1.1. OBJETIVO GERAL
Proporcionar ambiente favoravel ao desenvolvimento dos adolescentes e suas
familias por meio de acdes socioassistenciais, promovendo 0 acesso e garantia de

direitos, oficinas de ampliagdo do universo informacional e acompanhamento

multidisciplinar.
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2.1.1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE RESULTADOS

Assegurar espaco de
referéncia para o convivio
grupal.

Rodas de conversas,
atividades em coletivo,
dindmicas, atividades ludicas,
atividades esportivas.

Adolescentes com senso de
perten¢a desenvolvidos, seguros
para expressar suas demandas.

e Relatérios de
atendimento e de
orientagdo, individualizado
e coletivo.

e Relatérios de

observagéo dos técnicos e
facilitadores das oficinas,
sobre a participagdo dos
USUArios.

I PLANO DE ACAO - 2023

e Numero de adolescentes e
familias inscritas para o SCFV.

e Numero de visitas
domiciliares para realizacdo de
avaliagdo socioecondmica.

e Numero de atendimentos,
intervencdes e
encaminhamentos realizados.

e Indice de participagdo das

e Registro fotogréfico das | familias nos encontros
atividades. teméticos.
« Controle de frequéncia | ® indice de fixag&o de contetdo
. Oficinas  inclusdo  digital, i, . quenca ) o aproveitamento dos
Incluir os adolescentes no | . ~ Adolescentes aptos a utilizar o | na oficina de Incluséo -
. - discusséo de temas - - adolescentes na oficina de
mundo digital de forma pratica . N . computador nas  atividades | Digital I. . 1
A relacionado a tecnologia da L ) o incluséo digital.
e contemporanea. . ~ cotidianas. e Registro das atividades N
informagao. . e Frequéncia dos adolescentes
desenvolvidas. e
nas atividades.
e Lista de presenga dos
. responsaveis nos encontros | ¢ Nimero de encontros de
e Adolescentes e familias,

Orientar e sensibilizar
adolescentes e responsaveis
sobre a importancia e desafios
da vida escolar.

Orientacdes coletivas e
individuais para adolescentes e
responséveis, articulagao junto

as escolas para
acompanhamento do
desempenho escolar,

discussédo de casos.

despertados sobre a importancia
da vida escolar.

e Adolescentes sensibilizados
sobre as contribuicdes do bom
desempenho escolar.

de familias.

e Lista de presenca das
visitas nas escolas.

¢ Relatérios de
atendimento e de
orientacao individualizado e
coletivo.

e Controle e evolucdo do
desempenho escolar.

familia com a temaética.

e NUmero de atendimentos e
orientacdes.

e Numero de reunides
realizadas entre a Entidade e as
escolas.

e indice de evolucdo de
desempenho escolar.

Tabela 5 - Objetivos E Indicadores De Resultados (SCFV Percurso Conexao)
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2.1.1.1.3. PUBLICO-ALVO

Adolescentes, de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 15 a 17 anos, e suas
familias, prioritariamente os que se encontram em situacéo de vulnerabilidade, risco

e/ou que atendam aos requisitos estipulados no Decreto n. 6.135/2007:

¢ Renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

e Renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
2.1.1.1.4. FORMA DE ACESSO

O acesso dos adolescentes ao SCFV Conexdo dar-se-a por meio da procura
espontanea dos adolescentes e familias interessadas em participar das acodes
propostas, manifestando-se pelo preenchimento de ficha de inscricdo e apresentacao
de documentos a serem avaliados pela equipe técnica multidisciplinar que, baseada
na possibilidade de atendimento e nimero de vagas, procedera com o chamamento
dos adolescentes para insercao nas atividades.

O acesso podera ocorrer por meio do encaminhamento de 6rgdos que integram
a rede socioassistencial da cidade de Cubatdo (CRAS e CREAS) e Sistema de

Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Promotoria etc.).
2.1.1.1.5. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Para o ano de 2023, o CAMP de Cubatdo tem a capacidade instalada para
atender 480 adolescentes e familias no Percurso Conexao.
Considerando a estrutura fisica, financeira e recursos humanos da

organizacdo, a meta é atender 120 adolescentes e familias.
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2.1.1.1.6. RECURSOS FINANCEIROS

Recursos Proprios
advindos de parceiros R$ 245.000,00
da Entidade

TOTAL R$ 245.000,00

Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de
Vinculos para adolescentes - SCFV CONEXAO

Tabela 6 - Recursos Financeiros (SCFV Percurso Conexao)

2.1.1.1.7. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Para o desenvolvimento do SCFV Percurso Conexdao, sera dedicada equipe
multidisciplinar, com formacdes que atendam aos parametros da assisténcia social,
sendo composta por técnicos e facilitadores que complementardo as acdes e
contribuirdo para a ampliacao do universo informacional dos adolescentes. O objetivo

€ que os adolescentes possam ser orientados e acompanhados de forma integral,

visando o seu pleno desenvolvimento, a partir das intervencdes necessarias.

PERCENTUAL
CARGA TIPO
FUNCAO QUANTI HORARIA ESCOLARIDADE DE HORAS DE HORAS
DADE SEMANAL VINCULo  DEDICADAS DEDICADAS
POR SEMANA
Assst_ente 1 30 Ensino _Superlo_r em CLT 6 20,00%
Social Servico Social
Técnico em
Instrutqr_de 1 40 Informética CcLT 12 30,00%
Informatica Integrado ao
Ensino Médio
Orlentqdqra 1 40 Ensino Super!or em CLT 12 30,00%
Pedagégica Pedagogia
Educador Social 1 40 Ensino Médio CLT 10 25,00%
Completo
Motorista 1 40 Ensino Médio CLT 22 55,00%
Completo
Nutricionista 1 20 E”S'”ﬁl Superiorem | ) 5 25,00%
utricdo
Ensino Superior em
Encarregado de Comunicacao
Comunicacéo e 1 40 Social e CLT 6 15,00%
TI Jornalismo/Licencia
tura em Histdria
Tecndélogo em
Gerente 1 40 _ Gestdo CLT 2 5,00%
Financeira/Licencia
ndo em Matematica
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e Bacharelando em
Servico Social
Ensino Técnico em
Assistente Contabilidade e N
Financeiro & Ensino Superior em ol 8 LU
Recursos Humanos
Ensino Superior -

Auxiliar Cursando o
administrativo 40 Administracédo de CLT 10 25,00%
Empresas

Cozinheira 40 Ensino CLT 10 25,00%
Fundamental
Monitor de o4 Ensino SLJpeI’I,OI" em CLT 6 25.00%
Esporte e Lazer Educacéo Fisica
Au_xnlar de 40 Ensino Médio CLT 10 25 00%
Limpeza Incompleto
Auxiliar de Ensino
) 40 Fundamental CLT 10 25,00%
Limpeza
Incompleto
Au_xnlar de 40 Ensino Médio CLT 10 25 00%
Limpeza Completo
Auxiliar Ensino Médio o
administrativo 40 Completo CLT 6 15,00%
Técnico em
Instrutqr_de 20 Informatica CLT 8 20,00%
Informatica Integrado ao
Ensino Médio
Orlentqdqra 40 Ensino Super!or em CLT 10 25.00%
Pedagogica Pedagogia
Assistente Ensino Médio o
Administrativo 40 Completo CcLT 12 30,00%
Ensino Superior em
Pedagogia e Pé4s
Orientadora Gestdo
Pedansaica 40 Educacional com CLT 10 25,00%
909 Habilidades em
Orientacao e
Supervisdo
. Ensino Superior -
A 40 Cursando CLT 12 30,00%
administrativo A
Tecnodloga em RH
Ensino Superior em
Pedagogia e Pds
Coordenadora 40 Gestdo CcLT 4 10,00%
Pedagogica ~
Coordenacao
Pedagédgica
Ajudapte de 20 Ensino Médio CLT 8 20,00%
Cozinha Completo
Ensino Médio
Chef_e de 40 Completq e Ensino CLT 8 20,00%
Cozinha Técnico em
Gastronomia
Assistente el
0,
Administrativo 40 Fundamental CLT 40 100,00%
Incompleto
Ensino Superior em
Psicologia e Pés-
Psicdloga 40 Graduacao Analise CLT 10 25,00%
do Comportamento
em Autismo “ABA"
2% % I I D
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Auxiliar de Ensino
. 1 40 Fundamental CLT 6 15,00%
Limpeza
Incompleto
Assistente Tecnodlogo em
Tecnlco_em 1 40 Anallsg e CLT 10 25.00%
Tecnologia da Desenvolvimento
Informatica de Sistema
Ajudante de 1 20 Ensino Médio CLT 7 17,50%
Cozinha Completo
Ensino Superior
Analista de RH 1 40 Tecndlogo em CLT 10 25,00%
Gestao de
Recursos Humanos
TOTAL 30

Tabela 7 - Recursos Humanos — SCFV Percurso Conexao

2.1.1.1.8. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O SCFV Percurso Conexdo sera desenvolvido no ambito municipal,
abrangendo todos os territorios da cidade de Cubat&o, conforme Documento “Rede
de Servigos Socioassistenciais/2014”, apresentado pelo Orgao Gestor Municipal, no

gue se refere aos territérios e indices de vulnerabilidade.

2.1.1.1.9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As agbes do SCFV Conexao contemplardo o desenvolvimento de oficinas, em
que os adolescentes terdo a oportunidade de ampliar o universo informacional
relacionado a temas como direitos, autoconhecimento, orientagéo profissional para
integracdo ao mundo do trabalho, seguranca da informacgéo e uso de redes sociais,
praticas esportivas, inclusédo digital entre outros temas.

Para desenvolvimento dos conteudos, serdo utilizadas ferramentas ladicas
como dinamicas, jogos, videos, dramatizacao, rodas de conversas, além de exposi¢ao
de conteudo teméticos, visitas a espacos publicos, debates, entre outras estratégias

qgue visam maior aproveitamento e fixacdo do conteudo desenvolvido.

01 Acolhida 4/ 2h Pedagdgico e Diretoria

Tecnologia da

02 Incluséo Digital | 12/2h ~
Informacéo
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03 Praticas Esportivas 15/2h Coorder)agao
Pedagégica

04 Autoconhecimento 712h Psicossocial

05 Agges e_D|re|tp§ 5/2h Psicossocial

Socioassistenciais

06 Orientacao Profissional | 4/ 2h Coorder)agao
Pedagégica

07 Segurancga na Internet 2/2h Tecnologlalda
Informacéo

TOTAL 49/ 120h

Tabela 8 - Atividades Desenvolvidas (SCFV Percurso Conexao)

Para melhor aproveitamento das atividades e efetivo acompanhamento por
parte da equipe multidisciplinar, os usuarios serdo organizados em coletivos com no
maximo 30 adolescentes. Com previsao de inicio das atividades em fevereiro/2023.

Além das oficinas, os adolescentes terdo acompanhamento psicossocial e
pedagdgico sistematico e continuo, durante toda a permanéncia e vinculo com a
entidade. Atendimento este que sera estendido as familias, complementando assim o
atendimento integral proposto.

As familias serdo alvo de intervencdes individualizada por meio dos
atendimentos multidisciplinar e encaminhamento para a Rede Socioassistencial do
municipio e também de intervencdes em coletivo, como insercdo em grupos de

familia, roda de conversa entre outras acoes.
2.1.1.1.10. DIAS E HORARIOS / PERIODICIDADE

As acles do SCFV Percurso Conexdo acontecerdo durante todo o ano, de
segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, sendo os horarios dos coletivos organizados
de modo que as atividades acontecam em periodos de contraturno escolar.

Aos sabados, das 08h as 12h, acontecerdo atividades de préticas esportivas
com o objetivo de promover a convivéncia, por meio do esporte recreativo e lazer.

Ressalta-se que nos casos de atendimentos psicossociais e/ou em situacdes

pontuais, os horarios serdao adequados as necessidades dos adolescentes e familias.
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2.1.1.1.11. PARTICIPACAO DOS USUARIOS

A proposta é que as acOes do SCFV sejam construidas de forma coletiva e
participativa, a fim de que os adolescentes e as familias contribuam de forma pratica
com as atividades e acgdes, apresentando temas, ideias, sugestdes manifestadas de
forma esponténea, feedback das acdes por meio de avaliacdo de reagédo e dos
atendimentos individualizados e coletivos.

Dentre as atividades do SCFV, os adolescentes serdo incentivados a refletir e
construir combinados e compromissos de convivéncia, a serem cumpridos durante as
acdes desenvolvidas como um todo, respondendo a autoavaliagdo que contribuira
para o planejamento e aprimoramento das acdes.

Visando aproximar e inserir de forma concreta a participacéo, serdo formados
grupos de adolescentes, representantes de cada coletivo, com o objetivo dos mesmos
participarem ativamente do planejamento e organizacédo das ac¢des da Entidade. Os
representantes serdo capacitados e incentivados para serem agentes multiplicadores
de informacdo e mobilizadores para agregar os demais integrantes dos coletivos. Os
encontros serdo realizados semanalmente para orientagdes rotineiras e encontros

extras em formato workshop.

2.1.1.1.12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo e acompanhamento serdo realizados de forma continua e
sistematica por meio de instrumentos que fornecem subsidios para identificar
dificuldades e habilidades que seréo trabalhadas.

A equipe pedagodgica efetuard& o acompanhamento no que se refere ao
desempenho escolar com o objetivo de orientar adolescentes e familias sobre os
desafios da vida escolar, contribuindo com a reflexdo sobre a importancia da escola
para o desenvolvimento integral do adolescente. Para tanto, mantera um estreito
relacionamento com as escolas, onde os adolescentes estdo matriculados, o que
facilitara a integracdo entre Entidade e Unidades Educacionais, Rede de Servigos
Socioassistenciais e outros.

As auséncias nas atividades serdo alvo de intervencbes da equipe
multidisciplinar, que desenvolvera estudo de caso, efetuando as intervencdes

necessarias junto aos adolescentes e familias, sensibilizando sobre a importancia da

Jb
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frequéncia e participacdo das agbes, por meio de atendimentos individualizados,
visitas domiciliares, encaminhamentos e outros, esgotando todas as possibilidades de
acOes e intervencdes que possam ocasionar a descontinuidade de participacédo do
SCFV.

O CAMP mantera articulagdo constante e ativa com a rede socioassistencial,
atuando como parceiro no atendimento integral das familias, promovendo o seu
fortalecimento e empoderamento dos adolescentes para que conhecam seus direitos
e as formas de acessa-los, para que tenham suas relacfes familiares e comunitarias

fortalecidas.

Jb
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2.1.1.2. PERCURSO CIDADAO CAMP

2.1.1.2.1. OBJETIVO GERAL

Fortalecer vinculos familiares e comunitarios e “potencializar o
desenvolvimento de habilidades gerais”, tais como a capacidade comunicativa e a
inclusdo digital, de modo a orientar os adolescentes para a escolha profissional
consciente, prevenindo a sua insercdo precoce e desprotegida no mercado de
trabalho.

Jb
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2.1.1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE RESULTADOS

Diagnosticar fragilidades e
potencialidades familiares
que impactam no
desenvolvimento  integral
dos adolescentes.

e Observacdo de indicativos
durante a realizacdo das
atividades.

e Atendimentos
individualizados.

e Escuta qualificada.

e Adolescentes e familiares
gue se sintam acolhidos em
suas demandas e fortalecidos a
enfrentar situacdes de
vulnerabilidade social.

e Relatérios de
atendimento e de orientagéo
individualizado.

e Anamnese familiar.
e Manifestacéo
adolescentes e familias.

dos

I PLANO DE ACAO - 2023

e Nimero de atendimentos,
intervencdes e
encaminhamentos
realizados.

e indice de participacdo das
familias nos encontros.

e Adolescentes motivados e
incentivados a construirem
projetos e metas pessoais.
eindice de evolugdo de
desempenho escolar.

Despertar o senso critico e
reflexivo dos adolescentes,
sobre a construgdo do
projeto de vida pessoal e
profissional.

e Rodas de
debates.

e Estudos de
orientacdes.

e Visitas monitoras.
e Atividades ltdicas.

conversas e

casos e

e Adolescentes empoderados
com condi¢cdes de romper com
ciclos da pobreza e de superar
situacdes de vulnerabilidade.

e Relatérios de atendimento
e de orientacao
individualizado e coletivo.

¢ Relatdrios de observacéo
dos técnicos e facilitadores
das oficinas, sobre a
participacdo dos usuarios.

¢ Manifestagéo dos
adolescentes e familias.

e Registro fotografico das
atividades.

e Indice de frequéncia nas
atividades.

e Participagéo e
envolvimento nas acoes.

e Participagdo em eventos
e atividades externas.

Orientar e sensibilizar
adolescentes e
responsaveis sobre a
importancia e desafios da
vida escolar.

e Acompanhamento do
desempenho escolar.

e Articulacdo e troca de
informacdes junto as escolas.
e Encontros de familia;
atendimentos individualizados
para orientacdes.

e Adolescentes e familias,
despertados sobre a
importancia da vida escolar.

e Adolescentes sensibilizados
sobre a as contribuicbes do
bom desempenho escolar.

e Lista de presenca dos
responsaveis nos encontros
de familias.

e Lista de presenca das
visitas nas escolas.

e Controle e evolucdo de
desempenho escolar.

e Registro fotogréafico das
atividades.

e Numero de encontros de
familia com a temaética.

e NuUumero de atendimentos
e orientacdes.

e NUumero de reunides
realizadas entre a Entidade e
as escolas.

9% J
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Promover o reconhecimento
do mundo do trabalho, suas
perspectivas e desafios.

e Oficinas tematica.

e Rodas de conversas e
orientacao profissional.

e Exposicdes e simulacdo de
situacdbes do mundo do

conscientes
das demandas do mundo do
trabalho aptos a identificar e a
analisar as oportunidades.

e Adolescentes aptos a serem
encaminhados para o programa
de socioaprendizagem.

e Adolescentes

e Controle de
adolescentes aptos para
serem encaminhados a
socioaprendizagem.

e Manifestagéo
adolescentes e familias.
¢ Relatorio de observacao.

dos

¢ Numero de adolescentes
inseridos no Programa de
socioaprendizagem oriundos
do SCFV.

e Adolescentes que foram
inseridos no mundo do
trabalho de forma protegida,

trabalho. e Adolescentes protegidos da por meio de outros
exploracdo do trabalho infantil. mecanismos.
e Adolescentes capacitados a | ¢ Controle de frequéncia | ¢ indice de desempenho
Apresentar a0S | oo de tecnologia  da utilizar os  recursos da | naoficina de Inclusdo Digital | dos adolescentes na oficina.

adolescentes contelidos de

informacdo voltada para o

tecnologia da informag¢&o como

o Resultado da pesquisa de

informatica voltados para a ferramenta de trabalho, | ¢ Pesquisa sobre | ampliagdo do conhecimento
L mundo do trabalho. . o .
demanda profissional. agregando o conhecimento e | aquisi¢do de novos | sobre tecnologia da
pratica da informatica. conhecimentos. informacao.
e Disseminacédo do | ¢ Observacao da

Proporcionar aos
adolescentes o}
reconhecimento de espacos
publicos e privados

inerentes a vida profissional.

e Visitas técnicas a espagos
publicos e privados como
férum, cartérios, prefeitura,
principais comércios locais.

reconhecimento dos espagos
publicos e privados.

e Adolescentes que saibam
se locomover pela cidade de
forma a acessar os principais
equipamentos para
desenvolvimento de atividades
voltadas ao mundo do trabalho.

evolugdo e envolvimento
dos adolescentes  nas
atividades e acdes.

e Registro das atividades
desenvolvidas.

e Autoavaliacdo sobre a
facilidade de mobilidade dos
adolescentes e de
reconhecimento de espacgos
publicos e privados inerentes
ao mundo do trabalho.

Tabela 9 - Objetivos E Indicadores De Resultados (SCFV Percurso Cidaddo CAMP)
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2.1.1.2.3. PUBLICO-ALVO

Adolescentes, de ambos os sexos, na faixa etaria de 15 a 17 anos, e suas
familias, prioritariamente as que se encontram em situa¢des de vulnerabilidade, risco

e/ou que atendam aos requisitos estipulados no Decreto n° 6.135/2007:

e Renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

e Renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

2.1.1.2.4. FORMA DE ACESSO

Adolescentes oriundos do SCFV percurso Conexao, tendo em vista que € uma
continuidade das acdes.

2.1.1.2.5. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Para o ano de 2023 (de janeiro a dezembro), o CAMP de Cubatdo tem a
capacidade instalada para atender 480 adolescentes e familias no Percurso Cidadéo
CAMP.

Baseada na estrutura fisica, financeira e de recursos humanos da organizacao,

a meta é atender 120 adolescentes e familias.

2.1.1.2.6. RECURSOS FINANCEIROS

Recursos Proéprios
advindos de parceiros R$ 255.000,00
da Entidade

TOTAL R$ 255.000,00

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV CIDADAO CAMP

Tabela 10 - Recursos Financeiros (SCFV Percurso Cidaddo CAMP)
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2.1.1.2.7. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

PERCENTUAL
TIPO DE HORAS DE HORAS
VINCULO DEDICADAS DEDICADAS
POR SEMANA

CARGA

FUNCAO QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL

Ensino Superior
O G 1 40 G FECEEREIEE |y 10 25,00%
Pedagdgica Técnico em
Logistica
Assistente Ensino Superior
) 1 30 em Servigo CLT 6 20,00%
Social .
Social
Técnico em
Instrutqr_de 1 40 Informética CLT 12 30,00%
Informética Integrado ao
Ensino Médio
Or|entqdqra 1 40 Ensino Super!or CLT 12 30,00%
Pedagogica em Pedagogia
A_u>_<|I|ar_ 1 40 Ensino Médio CcLT 16 40,00%
administrativo Completo
Educgdor 1 40 Ensino Médio CLT 10 25 00%
Social Completo
Motorista 1 40 Ensino Médio CLT 18 45,00%
Completo
Nutricionista 1 20 Ensino Superior CLT 5 25,00%
em Nutricdo
Ensino Superior
Encarregado em
deg Comunicacao
- . 1 40 Social e CLT 6 15,00%
Comunicagao ; .
Jornalismo/Lice
eTl .
nciatura em
Historia
Tecnblogo em
Gestao
Financeira/Licen
Gerente 1 40 mandg em CLT 2 5,00%
Matemaética e
Bacharelando
em Servico
Social
Ensino Técnico
em
A_SS|sten_te 1 40 Con_tabllldade_ e CLT 6 15,00%
Financeiro Ensino Superior
em Recursos
Humanos
Ensino Superior
Auxiliar 1 40 - Cursando CLT 10 25,00%
administrativo Administracao
de Empresas
Cozinheira 1 40 Ensino CLT 10 25,00%
Fundamental
2.€3€C ¢ CAMP | 31
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Monitor de Ensino Superior
Esporte e 1 24 em Educacéo CLT 6 25,00%
Lazer Fisica
Au_xmar de 1 40 Ensino Médio CLT 10 25.00%
Limpeza Incompleto
Auxiliar de Ensino
. 1 40 Fundamental CLT 10 25,00%
Limpeza
Incompleto
Au_xnlar de 1 40 Ensino Médio CLT 10 25 00%
Limpeza Completo
A.U).(I|Ial’. 1 40 Ensino Médio CLT 6 15.00%
administrativo Completo
Técnico em
Instrutqr_de 1 40 Informatica CLT 8 20.00%
Informatica Integrado ao
Ensino Médio
Orlentqdqra 1 40 Ensino Super!or CLT 10 25.00%
Pedagogica em Pedagogia
Ass;tentg 1 40 Ensino Médio CLT 12 30,00%
Administrativo Completo
Ensino Superior
em Pedagogia e
Orientadora Pos Gestdo
Pedansaica 1 40 Educacional CLT 10 25,00%
909 com Habilidades
em Orientacao e
Supervisdo
Ensino Superior
Auxiliar - Cursando &
administrativo . Y Tecnodloga em Gt = S
RH
Ensino Superior
em Pedagogia e
Coordenadora 1 40 P6s Gestdo CLT 4 10,00%
Pedagogica ~
Coordenacao
Pedagdgica
Ajudante de 1 40 Ensino Médio CLT 8 21.25%
Cozinha Completo
Ensino Médio
Chefe de 1 40 Completo e CLT 10 25,00%
Cozinha Ensino Técnico
em Gastronomia
Ensino Superior
em Psicologia e
P6s-Graduacao
Psicéloga 1 40 Analise do CLT 12 30,00%
Comportamento
em Autismo
HABAII
Auxiliar de Ensino
. 1 40 Fundamental CLT 12 30,00%
Limpeza
Incompleto
Assistente Tecndblogo em
Tecnlco_em 1 40 Anallse_ e CcLT 8 20,00%
Tecnologia da Desenvolviment
Informatica 0 de Sistema

96
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Ajuda_nte de 1 40 Ensino Médio CLT 7 17,50%
Cozinha Completo

Ensino Superior
Tecndblogo em

Analista de RH 1 40 Gestao de CLT 10 25,00%
Recursos
Humanos
TOTAL 31

Tabela 11 - Recursos Humanos (SCFV Percurso Cidaddo CAMP)

2.1.1.2.8. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O SCFV percurso Cidaddo CAMP serd desenvolvido no ambito municipal,
abrangendo todos os territorios da cidade de Cubatédo, conforme Documento “Rede
de Servicos Socioassistenciais/2014”, apresentado pelo Orgdo Gestor Municipal, no

gue se refere aos territérios e indices de vulnerabilidade.

2.1.1.2.9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O SCFV Cidaddo CAMP sera desenvolvido por meio de encontros nos quais
serdo abordados temas relacionados ao mundo do trabalho e juventude, com o
objetivo de preparar os adolescentes para o ingresso no mundo do trabalho de forma
protegida.

Durante o percurso Cidaddo CAMP, os adolescentes participardo de atividades
que simulam o ambiente empresarial e de 6rgdos publicos, com o objetivo de
proporcionar experiéncias de vivéncia profissional. Além de aplicacdo de conteudos
tedricos e teméaticos expostos por meio de slides, dindmicas, jogos, videos,
dramatizac6es, simulados, rodas de conversas, visitas a espacos publicos, debates,
entre outras estratégias que visam o0 maior aproveitamento e fixagdo do contetudo

proposto.

96
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01 Orientagdo Pedagogica 4/ 4h
02 Técnicas Administrativas 6/4h
03 Técnicas de Atendlmento ao 4/ 4n
Cliente
Coordenacéo Pedagégica
04 Orientagéo Profissional 4/ 4h

Visita Monitorada e
05 Reconhecimento de 1/4h
Espacos Publicos

06 Técnicas de Comunicagéo 6/4h
07 Cidadania 1/ 2h Comunicacao
TOTAL 26/ 102H

Tabela 12 - Atividades Desenvolvidas (SCFV Percurso Cidaddo CAMP)

Para melhor aproveitamento e efetivo acompanhamento por parte da equipe
multidisciplinar, os coletivos serdo organizados em de no maximo 30 adolescentes.

Além das oficinas, os adolescentes e familias continuardo os
acompanhamentos psicossociais e pedagdgicos sistematicos, complementando,
assim, o atendimento integral proposto.

Serdo realizadas intervengdes individualizadas e coletivas com as familias, por
meio dos atendimentos multidisciplinares, encaminhamentos para a Rede
Socioassistencial do municipio, inser¢cdo em grupos de familia, roda de conversa entre

outras acgoes.
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2.1.1.2.10. DIAS E HORARIOS / PERIODICIDADE

As acles dos Servigos de Convivéncia acontecerdo durante todo o ano, de
segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, sendo os horarios dos coletivos organizados
de modo que as atividades acontecam em periodos de contraturno escolar.

Aos sabados, das 08h as 12h, acontecerdo atividades de praticas esportivas
com o objetivo de promover a convivéncia, por meio do esporte recreativo e lazer.

Ressalta-se que nos casos de atendimentos psicossociais e/ou em situacdes

pontuais, os horarios serdo adequados as necessidades dos adolescentes e familias.

2.1.1.2.11. PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Os adolescentes e familias serdo inseridos no processo de construcdo das
atividades, sendo incentivados a contribuir de forma ativa por meio de sugestdes
manifestadas de forma espontanea, feedback das acdes, utilizando avaliacdo de
reacao e atendimentos individualizados e coletivos.

Visando aproximar e inserir de forma concreta a participacéo, serdo formados
grupos de adolescentes, representantes de cada coletivo, com o objetivo dos mesmos
participarem ativamente do planejamento e organizacdo das ac¢des da Entidade. Os
representantes serdo capacitados e incentivados para serem agentes de multiplicacao
de informacdo e mobilizadores para agregar os demais integrantes dos coletivos. Os
encontros serdo realizados semanalmente para orientacdes rotineiras e encontros

extras em formato workshop.

2.1.1.2.12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo e o acompanhamento serdo realizados de forma continua e
sistematica com a utilizacdo de instrumentos que fornecem subsidios para identificar
dificuldades e habilidades que seréo trabalhadas.

A equipe pedagdgica efetuard o acompanhamento dos adolescentes no que se
refere ao desempenho escolar de forma efetiva. Para tanto, a equipe pedagogica

mantera um estreito relacionamento com as escolas, onde os adolescentes estao

96
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matriculados, o que permitirda a integracdo entre Entidade e as Unidades
Educacionais, Rede de Servicos Socioassistenciais e outros.

As auséncias nas atividades serdo alvo de intervencdes da equipe
multidisciplinar, que desenvolverd estudo de caso, efetuando as intervencdes
necessarias junto aos adolescentes e familias, sensibilizando sobre a importancia da
frequéncia e participacdo das acbes, por meio de atendimentos individualizados,
visitas domiciliares, encaminhamentos e outros, esgotando todas as possibilidades de
acOes e intervencdes que possam ocasionar a descontinuidade de participacéo do
SCFV.

O CAMP manterd articulacao constante e ativa com a rede socioassistencial,
atuando como parceiro no atendimento integral das familias, promovendo o seu
fortalecimento e empoderamento dos adolescentes para que conhegcam seus direitos
e as formas de acessa-los, e para terem suas relacfes familiares e comunitarias
fortalecidas.

Os esforcos serdo concentrados também na preparacdo para que O0S
adolescentes sejam inseridos no mundo do trabalho de forma protegida, seja por meio

do programa de socioaprendizagem do CAMP e/ou de outros mecanismos.

96
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2.2.SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
CONECTANDO NA MELHOR IDADE.

Tipo de agao: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos a

com idade igual ou superior a 60 anos.
2.2.1. JUSTIFICATIVA

Através de dados coletados junto ao Conselho Municipal do Idoso, foi
identificado que atualmente no Municipio de Cubatdo ndo ha oferta da oficina de
inclusdo digital, tendo em vista que a nossa instituicao ja executa a agdo com jovens
e adolescente decidimos estender e atender o publico idoso como forma de
complementar as acbes que ja sao ofertadas no Municipio , com objetivo de
proporcionar ao publico idoso a possibilidade de acessar o universo informacional,
contribuir para o convivio social, desenvolver novas habilidades e potencialidades
para um processo de envelhecimento saudavel, ativo e participativo.

Conforme os dados do Sistema Estadual de Analise de dados — SEADE o
Municipio de Cubatdo possui aproximadamente 130.912 mil habitantes, sendo total
de 13,2% de idosos. Justificando assim a quantidade de idosos que estao aptos para
participarem das agdes do SCFV.

Salientamos que com o avango da tecnologia, sera de suma importante e
extrema relevancia proporcionar a oportunidade a populagao idosa, de participar das
oficinas de incluséo digital, favorecendo e expandindo o conhecimento na area de
informatica.

Nesse contexto o Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica Mario dos
Santos- CAMP se prop0e ofertar de forma gratuita o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos como instrumento de garantir a inclusdo e participacéo da
populacao idosa, atuando como agente complementar da Rede Socioassistencial no
Municipio.

Ressaltamos que entre as agdes promovidas havera o acompanhamento
sistematizado da equipe psicossocial e pedagdgica das atividades executadas, sendo:

psicossocial, escuta, acolhida, rodas de conversa, orientagbes, encaminhamentos
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para rede socioassistencial e a promocdo de referenciamento e
contrarreferenciamento, com objetivo de propiciar a ampliagao de acesso aos direitos,
pedagogico: roda de leitura com objetivo de incentivar os usuarios a retomarem os
estudos.

Fundada em 1° de setembro de 1971, nossa instituicdo atua na cidade de
Cubatéo atendendo adolescentes, jovens bem como seus familiares, nosso objetivo é
proporcionar um espaco de referéncia e convivio grupal para os usuarios , promover
e incentivar a socializagao, troca culturais, complementar o trabalho social e prevenir
situacdes de risco, contribuir com a insercao, reinsercdo e permanéncia dos jovens e
adolescentes no sistema educacional, desenvolver a autonomia, capacidade e
potencialidades com vistas ao alcance de alternativas para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais, temos como foco de atuagdo os projetos Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Programa Aprendiz de Olho no
Futuro - PAOF, Programa Petrobras Jovem Aprendiz - PPJA e Projeto Mantiqueira
que visam atendimento gratuito para criangas, adolescentes, jovens e familias que se
encontram em situag&o de risco e vulnerabilidade social.

Os servicos sdo realizados através de oficinas de acdes e direitos
socioassistenciais, Cidadania, autoconhecimento, inclusdo digital, técnicas de
Administracdo, Orientagdo Profissional entre outros, a intervengéo social é executada
pela equipe de forma planejada de acordo com a faixa etéria de cada individuo
disponibilizamos atendimento com a equipe psicossocial, pedagogico e articulagéo

com a rede socioassistencial.

2.2.2. OBJETIVO GERAL

Proporcionar a populagao idosa de ambos os sexos, residentes no municipio
de Cubatdo, espaco adequado para o desenvolvimento de novas habilidades e
competéncias, propiciando ferramentas que possa estimular o processo de autonomia

através de oficinas tematicas.
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Ampliar o acesso ao
universo informacional,
com objetivo de
desenvolver novas
habilidades e

potencialidades;

Oficinas de inclusao digital;
Rodas de conversas;

Roda de leitura; Acdes
pedagdgicas; Atendimentos e
orientacdes psicossociais;

Idosos com o0 universo
informacional ampliado;
Senso de pertenca
desenvolvidos,

Seguros para expressar
suas demandas

Ficha de inscricéo;
Lista de presenca;

N° de atividades
executadas no més.

N° de inscritos;
Indice de frequéncia dos

idosos nas oficinas e
acoes;

Assegurar um espago

Estimular e Orientar o0s
usudrios na construcdo e
reconstrucao de suas

Propiciar a pessoa idosa
novos aprendizados;

Lista presenca nos
encontros;
Controle de

indice de participacdo nas

a T Novas descobertas, . N i
de referéncia e histoérias; - comparecimento acdes propostas;
Ampliar a troca cultural e de potencialidades © nos atendimentos; indice de rocura
contribuir para o \mplia . habilidades; ~ ' A P
vivéncias, fortalecer vinculos Experiéncias arupais Observagéo dos espontanea por
convivio social/ grupal; familiares e incentivar a respsi nifica da% P técnicos no atendimento e
socializagéo; Pro dgzir coletivamente: envolvimento  nas orientacoes;
' atividades
propostas;

Propiciar aos idosos um
processo de
envelhecimento ativo,

saudavel e autbnomo.

Assegurar espaco de
encontro para os idosos e
encontros intergeracionais de
modo a promover a sua
convivéncia familiar e
comunitaria; - Detectar
necessidades e motivacdes e
desenvolver potencialidades
e capacidades para novos
projetos de vida;

Contribuir para uma melhor
qualidade de vida, por meio
da autonomia, desenvolver
0 sentimento de pertenca,
reconhecer seus direitos e
deveres e participacéo
ativa;

Oficinas temaéticas;
Roda de conversa,;
Atendimentos
individuais e
coletivos;
Trabalhos em grupo;

Proporcionar questionario

de avaliagéo referente as
acOes desenvolvidas.

Tabulacdo das

manifestacdes dos
usuarios por meio
demonstragéo grafica
para  avaliacdo  dos
resultados.

Tabela 13 — Objetivos Especificos e Indicadores (SCFV Conectando na Melhor Idade)
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2.2.4. PUBLICO-ALVO
Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos. Residentes
no territério de Cubatado preferencialmente os que se encontram em situagdo de

vulnerabilidade e risco social.

2.2.5. FORMA DE ACESSO

O processo de insergdo dos idosos no SCFV- Conectando na Melhor Idade
sera por meio da busca espontanea, os usuarios seréo atendidos através de inscricao,
além de encaminhamentos oriundos da rede socioassistencial, apos o preenchimento
de ficha e entrega de documentacao, sendo avaliado ambos os casos pela equipe

técnica da instituigéo.

2.2.6. RECURSOS FINANCEIROS

Recursos advindos
de parceira com a
. T Administracao
X;n:ALJeI%SOMZQIC;guelra (SCFV) — Conectando PUblica, através de R$ 50.000,00
Emenda Parlamentar
—n° 136/2022
TOTAL R$ 50.000,00

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Tabela 14 — Recursos Financeiros (SCFV Conectando na Melhor Idade)
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2.2.7. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

PERCENTUAL
TIPO DE HORAS DE HORAS
VINCULO DEDICADAS DEDICADAS

POR SEMANA

CARGA

FUNCAO QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL

Assistente Ensino Superior
. 1 30 em Servico CLT 6 20,00%
Social .
Social
Técnico em
Instrutqr_de 1 40 Informatica CLT 12 30,00%
Informatica Integrado ao
Ensino Médio
Orlenta}dc_)ra 1 40 Ensino Super!or CLT 2 5,00%
Pedagégica em Pedagogia
Educa_ldor 1 40 Ensino Médio CcLT 5 5.00%
Social Completo
Nutricionist 1 20 Ensino Su'pgrlor CLT 5 25.00%
a em Nutricao
Tecnologo em
Gestao
Financeira/Licen
Gerente 1 40 ciando em CLT 2 5,00%
Matemaética e
Bacharelando
em Servigo
Social
Auxiliar E”?g‘&f:ﬁ;:“
administrati 1 40 - ~ CLT 10 25,00%
Administracdo
Vo
de Empresas
Cozinheira 1 40 Ensino CLT 10 25,00%
Fundamental
Monitor de Ensino Superior
Esporte e 1 24 em Educacéo CLT 6 25,00%
Lazer Fisica
Au_X|I|ar de 1 40 Ensino Médio CcLT 10 25.00%
Limpeza Incompleto
. Ensino
AR 1 40 Fundamental CLT 10 25,00%
Limpeza
Incompleto
Au_X|I|ar de 1 40 Ensino Médio CLT 10 25.00%
Limpeza Completo
Auxiliar : -
administrati 1 40 Sl CLT 6 15,00%
Vo Completo
Motorista 1 40 Ensino Médio CLT 8 20,00%
Completo
Técnico em
Instrutqr_de 1 40 Informatica CcLT 8 20,00%
Informética Integrado ao
Ensino Médio
Orlenta}dc_)ra 1 40 Ensino Super!or CLT 4 10,00%
Pedagégica em Pedagogia
Assistente Ensino Médio
Administrati 1 40 CLT 12 30,00%
Vo Completo

Jb
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Ensino Superior
em Pedagogia e
Orientadora PGs Gestao
Pedagdaica 1 40 Educacional CLT 0 0,00%
g0g com Habilidades
em Orientacao e
Supervisdo
- Ensino Superior
Auxiliar - Cursando
o . 0
adml\l:(ljstratl 1 40 Tecn6loga em CLT 4 10,00%
RH
Ensino Superior
Coordenado em Pedagogia e
ra 1 40 Pés Gestéo CLT 2 5,00%
Pedagédgica Coordenacao
Pedagédgica
Ajuda_nte de 1 40 Ensino Médio CcLT 8 21.25%
Cozinha Completo
Ensino Médio
Chefe de 1 40 Completo e CLT 6 15,00%
Cozinha Ensino Técnico
em Gastronomia
Ensino Superior
em Psicologia e
P6s-Graduacéo
Psicologa 1 40 Analise do CLT 12 30,00%
Comportamento
em Autismo
“ABAII
Assistente .
. Tecnologo em
Técnico em i
k Andlise e
Tecnologia 1 40 : CLT 6 15,00%
Desenvolviment
da ;
" o de Sistema
Informética
Ajuda_nte de 1 40 Ensino Médio CcLT 6 17.00%
Cozinha Completo
TOTAL 25

Tabela 15 — Recursos Humanos (SCFV Conectando na Melhor Idade)
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2.2.8. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O SCFV — Conectando na Melhor Idade ira atender os idosos, residentes no

Municipio de Cubatéo.

2.2.9. DIAS E HORARIOS / PERIODICIDADE

As acdes e atividades acontecerdo duas vezes na semana as tercas e sextas,
nos horarios das 13:30 as 15:00h.

As atividades serdo realizadas na Sede do CAMP, ressaltamos que nos casos
de atendimentos psicossociais e/ou em situacdes pontuais, 0s horarios e locais seréo

adequados as necessidades dos idosos.

2.2.10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O SCFV Conectando na Melhor Idade - ser& ofertado de forma gratuita, tendo
como proposta metodolégica desenvolver oficina de inclusdo digital, acdes e direitos
socioassistenciais, autoconhecimento, rodas de conversas, incentivo a leitura,
atividades em coletivo, dindmicas, atividades ludicas e de lazer, entre outras em que
serdo utilizadas como ferramenta transversais para discutir temas inerentes ao
desenvolvimento da pessoa idosa, visando seu fortalecimento pessoal e social.

Durante a realizacdo das oficinas, a aproximacdo com o0s idosos, permitird a
observacdo de comportamentos e situagdées que indiquem vulnerabilidades sociais e
pessoais, assim como outras questdes que demandem interven¢des multidisciplinar.

As oficinas desenvolvidas também serdo utilizadas para a abordagem de temas
gue contribuam para a formacéao critica e disseminacao de direitos socioassistenciais,
ampliagdo do universo informacional, desenvolvimento de habilidades sociais e
outros.

Durante o percurso serdo oferecidos aos usuarios atendimento psicossocial e

acompanhamento pedagdgico.

Jb
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01 Acolhida Institucional 1/2h Psicossocial e Diretoria
- . Tecnologia da
02 Incluséo Digital 10/2h Informagéio
03 Ag(_)es e_Dlrelt_os_ 2/2h Psicossocial
Socioassistenciais
04 Jogos de Tabuleiro 10/2h Psicossocial
05 Préticas esportivas 3/2h Pedagdgico
06 Oficinas de danca 25/2h Psicossocial
07 Seguranca na Internet 2/2h Tecnologia da
Informacao
08 Autoconhecimento 2/2h Psicossocial
TOTAL 1100 horas

Tabela 16 - Atividades Desenvolvidas (SCFV Conectando na Melhor Idade)

2.2.11. PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Os usuéarios serao convidados e estimulados a participar do planejamento das
atividades contribuindo com ideias e sugestdes. Em periodos especificos, a equipe do
servigo promovera pesquisa de interesse de atividades entre os idosos, e colhera as
manifestacbes dos mesmos, com o objetivo de alinhar e planejar as agdes de acordo
com as demandas apresentadas pelos atendidos.

Os técnicos, a governanca CAMP Cubatdo, e outros atores envolvidos
estabelecer&o canal de relacionamento com o CAMP e 0s usuarios para que possam
contribuir, expondo pontos de Vvista, criticas, elogios e sugestdes para
desenvolvimento e aprimoramento das acdes.

O estabelecimento de tais praticas contribuira para que os processos do SCFV
Conectando na Melhor Idade — estejam alinhadas as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, necessidades e expectativas dos usuarios, contribuindo para
geracdo de impacto positivo nos beneficiarios, disseminacdo do conhecimento e
empoderamento dos atendidos.
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2.2.12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo das acdes acontecerdo por meio dos feedbacks
dos usuarios (pessoa idosa), nos momentos dos encontros e atendimentos, além das
prestacbes de contas, relatérios periodicos, caixa de sugestbes, manifestacbes

esponténeas entre outras.
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2.3.SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
MANTIQUEIRA - CONSTRUINDO CIDADANIA

Tipo de acéo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e

adolescentes de 06 a 17 anos.
2.3.1. JUSTIFICATIVA

O bairro Mantiqueira localiza-se na encosta do morro Mantiqueira, ao lado da
Rodovia Piacaguera, sentido Cubatdo/Guaruja (Cénego Doménico Rangoni). Isolada
e de dificil acesso, as Unicas formas de chegar a comunidade sdo a escadaria,
construida por uma empresa do entorno da comunidade, ou uma rampa improvisada
com cascalho e asfalto, feita pelos proprios moradores; ndo ha possibilidade de
acesso com veiculos.

A comunidade é reflexo de ocupacdo desordenada, oriunda de ndcleos
habitacionais iniciados por antigos trabalhadores da pedreira desativada.

As condicdes de habitacdo possuem fortes evidéncias de precariedade, assim
como saneamento, seguranga, acesso a agua encanada, coleta de lixo, entre outros.

Segundo dados da Secretaria Municipal de Habitacdo, o territorio possui 61
familias, atualmente.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servico
da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéao de direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatoérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais e que deve ser
ofertada de modo a garantir, seguranca de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Para o ano de 2023 o CAMP continuara seguindo a estratégia de promover a
convivéncia e a ressignificacdo das vivéncias dos atendidos. Além de propiciar
oportunidades de aquisicdo de repertorios de comunicacdo efetivos, valorizacdo
cultural local, socializacéao, participacéo social, construcéo de projetos de vida, entre
outros ganhos, conforme material produzido pelo Ministério do Desenvolvimento

Social (Documento perguntas frequentes SCFV — julho/2017).
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A proposta do CAMP de Cubatéo é ofertar, gratuitamente, o SCFV Mantiqueira
proporcionando as criancas, adolescentes e familias da comunidade Mantiqueira,
atendimento e suporte psicossocial e pedagdgico, acesso a direitos, priorizando o
convivio grupal, atividades em coletivo, a¢des culturais e artisticas, inclusao digital e
praticas esportivas, com o objetivo de contribuir para construcdo e desenvolvimento
de relacdes de afetividade, solidariedade, respeito matuo, ampliagdo do universo
informacional, desenvolvimento de habilidades e potencialidades, visando o alcance
da autonomia, protagonismo social e fortalecimento pessoal e a minimizacdo das
expressdes da questdo social presente nesse territorio. Aliado a ferramenta de
promocao da cultura, direcionamento da cultura de paz, oportunidades de lazer, novos
aprendizados, alcancando de forma pratica o fortalecimento de vinculos familiares,
desenvolvimento do senso de pertenca e aprimoramento das potencialidades e
habilidades das criancas, adolescentes e familias.

Como diferencial sera ofertado acdes e oficinas voltadas especificamente para
as familias, com temas relacionado a confec¢do de pecas com diversas técnicas de
artesanato, culinaria, rodas de conversa sobre temas cotidianos e promoc¢ao do uso

de espacos de fala para avaliacdo do servico, visando o aprimoramento das acodes.
2.3.2. OBJETIVO GERAL

Proporcionar um ambiente favoravel ao desenvolvimento de criancas e
adolescentes, por meio de atividades socioeducativas ligadas a arte, cultura,
tecnologia e lazer, viabilizando a confianca nas suas potencialidades, na superagéo
de seus limites, contribuindo ainda, para o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios.

Jb
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~ RESULTADOS INDICADORES DE
OBJETIVOS ACAO ESPERADOS INSTRUMENTAIS RESULTADOS
e Criancas e
Proporcionar espagos as Oficinas de arafite. praticas adolescentes com o
criancas e adolescentes . 9 >, praii universo informacional| e Ficha de inscrigéo; : .
! esportivas, inclusdo digital, o . . e NO°de inscritos;
para o desenvolvimento de xadrez rodas de ampliado; e Lista de presenca; « indice de frequéncia
suas potencialidades com conver’sas atividades em | ® Experiéncias  grupais| e« Relatérios mensais das crian asq e
experiéncias ludicas, ) ' oo ressignificadas; circunstanciados; ¢ o
- . coletivo, dinamicas, - adolescentes nas acoes ;
tecno_log|cas, c_ulturals, atividades Iludicas e de | ® Senso de pertencal ¢ N° de atividades
artistlcgg,_ esportivas e lazer desenvolvidos, executadas no més.
comunitérias. ' e Seguros para expressar
suas demandas
e Familias sensiveis e
. . oA mot!v._adas Al e Lista presenca nos
Sensibilizar e incentivar o | Grupo de  convivéncia, participarem do encontros: )
envolvimento das familias | rodas de conversa, escuta desenvolvimento  das . Contrc,)le de | Indice de participacao
no acompanhamento e | qualificada, encontros de criangas e comparecimento nos nas acgdes propostas;
desenvolvimento das | familia, encaminhamentos e adolescentes; atenzimentos e indice de procura
criancas e adolescentes, | orientacbes para rede de| e Fortalecidas para se = espontanea por
e Observagéo dos

fortalecendo seu papel
protetivo e incentivador.

Servigos.

envolverem na busca
por informacdes e
ferramentas para tornar
a pratica real.

técnicos no envolvimento
nas atividades propostas;

atendimento e orientacdes;

Despertar nas criangas,
adolescentes e
responsaveis a
importancia do

desevolvimento do escolar.

coletivas e
individuais, articulagéo
junto as escolas para
acompanhamento do
desempenho escolar,
discusséo de casos.

Orientacdes

e Criancas, adolescentes
e familias, despertados
sobre a importancia da vida
escolar;

e Evolucao no

desempenho escolar;

e Relatérios de presenca
das visitas nas escolas.
e Relatorios
atendimento e
orientacdes
individualizadas e coletivas.
e Controle e evolugdo do
desempenho escolar.

de
de

e Numero de atendimentos
e orientagdes.

e NUmero de reunides
realizadas entre a Entidade
e as escolas.

e indice de evolucdo de
desempenho escolar.

Ofertar as familias opg¢bes
e oportunidades de
ampliacdo do universo
informacional, através da

Oficinas tematica de
artesanato, culinaria e
outras

e Familias que acreditem
em seu potencial para
busca de novos
aprendizados;

e Manifestacdo de
interesse para participacao;
e Controle de frequéncia
na oficina.

e Numero familias
participantes em cada
oficina;
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~ RESULTADOS INDICADORES DE
OBJETIVOS ACAO ESPERADOS INSTRUMENTAIS RESULTADOS
disseminacdo de técnicas e Novas descobertas, | ¢ Autoavaliacéo. e Resultado da
de trabalhos manuais e potencialidades e | « Avaliacéo de reacéo;, autoavaliagéo sobre
alternativas de geracédo de habilidades; aprendizados adquiridos.

renda.

Aproximagdo com as
familias;

¢ Depoimentos das
familias.
e Trabalhos e pecas
produzidas;

Tabela 17 - Objetivos e indicadores de resultados (SCFV Mantiqueira - Construindo Cidadania)
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2.3.4. PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes de ambos o0s sexos, na faixa etaria de 06 a 17 anos,
e suas familias, residentes do territdrio Mantiqueira.

N&o serdo determinadas condicionalidades para que as criancas, adolescentes
e familias participem das acdes do SCFV Mantiqueira, sendo o servico oferecido para

todas as familias residentes no territorio.
2.3.5. FORMA DE ACESSO

O processo de insercdo das criancas, adolescentes e familias no SCFV
Mantiqueira sera por meio da busca espontanea, quando a familia procurara a equipe
para efetuar a inscricdo, e com a busca ativa, realizada pela equipe multidisciplinar da
Entidade, as familias que possuem criancas e adolescentes na faixa etaria que o
servigco contemplara e que nao efetivaram a inscri¢ao.

Para a realizacdo da busca ativa sera efetivada articulagéo e parceria junto a
lideranca comunitaria e CRAS de referéncia, equipamentos que possuem registros
das familias residentes no territorio.

Serédo considerados também os encaminhamentos dos 6rgéos que integram a
rede socioassistencial da cidade de Cubatédo (CRAS e CREAS) e Sistema de Garantia
de Direitos (Conselho Tutelar, Promotoria etc.).

A divulgacdo das atividades, sera feita por meio de ampla divulgacdo e em

parceria com a lideranca comunitéria.
2.3.6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento do SCFV Mantiqueira — Construindo Cidadania

para o ano de 2023 é de 70 pessoas de forma direta, entre criancas e adolescentes e
a meta € atender 30.

€ 3.¢3.CAMP (50
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2.3.7. RECURSOS FINANCEIROS

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM ORIGEM DOS VALOR ANUAL
UTILIZADOS RECURSOS PREVISTO
FINANCEIROS

Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e
do Adolescente -
FMDCA

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Mantiqueira (SCFV) — Construindo
Cidadania

R$ 462.050,00

TOTAL R$ 462.050,00

Tabela 18 - Recursos financeiros (SCFV Mantiqueira — Construindo Cidadania)

2.3.8. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

A equipe prevista para atuacao direta no SCFV Mantiqueira, sendo que devera

ser contratada conforme previsdo no plano de trabalho apresentado para o érgao

financiador.
CARGA TIPO DE HORAS PEDRI;CHE(,)\II;—XQL
QUANTIDADE SSMRAAI\IT,L?_ ESCOLARIDADE VINCULOS DEDICADAS DEDICADAS
POR SEMANA
Psicélogo o1 40 Ensino .Superllor em CcLT 40 100%
Psicologia
Agente
Educador 02 40 Ensino Médio CLT 40 100%
Facilitadores 05 A definir 100%
TOTAL 08

Tabela 19 - Recursos humanos (SCFV Mantiqueira)

2.3.9. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O SCFV Mantiqueira sera realizado no ambito municipal, abrangendo os

residentes no territério Mantiqueira.
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2.3.10. DIAS E HORARIOS / PERIODICIDADE

As acdes e atividades acontecerdo trés vezes na semana, nos horarios das 09h
as 11h, com as criancgas, e, das 14h as 16h30, com os adolescentes, durante todo o
ano.

As acbes com as familias acontecerdo de acordo com o articulado com as
mesmas.

As atividades serdo realizadas na Sede do CAMP Cubatdo e em espacos
cedidos pela Prefeitura Municipal de Cubatdo e no Centro Comunitario do proprio
territdrio da comunidade e em outros espacos de acordo com a necessidade das
atividades e o calendéario do SCFV.

Ressalta-se que nos casos de atendimentos psicossociais e/ou em situacdes
pontuais, os horarios e locais serdo adequados as necessidades das criancas,
adolescentes e familias.

A periodicidade e a organizacéo das atividades, poderéo ser alvo de alteracdes

de acordo com as adequacgoes.

2.3.11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O SCFV Mantiqueira - Construindo Cidadania sera ofertado de forma gratuita,
tendo como proposta metodolégica desenvolver oficinas de grafite, praticas
esportivas, inclusdo digital, xadrez, rodas de conversas, atividades em coletivo,
dindmicas, atividades ludicas e de lazer, entre outras em que serao utilizadas como
ferramenta transversais para discutir temas inerentes ao desenvolvimento das
criangas e adolescentes, visando seu fortalecimento pessoal e social.

Durante a realizacdo das oficinas, a aproximacdo com as criancas,
adolescentes e familias permitira a observagdo de comportamentos e situagfes que
indiguem vulnerabilidades sociais e pessoais, assim como outras questdes que
demandem interveng¢des multidisciplinar.

As oficinas desenvolvidas também seréo utilizadas para a abordagem de temas
que contribuam para a formacéo critica e disseminagéo de direitos socioassistenciais,
ampliacdo do universo informacional, desenvolvimento de habilidades sociais e

outros.

L 1%
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Durante o percurso serdo oferecidos as criancas e aos adolescentes, lanche,
camiseta e transporte exclusivo para deslocamento das atividades, além de
atendimento psicossocial e acompanhamento pedagoégico.

Em todos os processos as criancas, adolescentes e familias serdo motivadas
a participar ativamente das acdes e da vida do territério. Para tanto, serdo promovidas
articulagbes com a lideranca comunitaria, CRAS de referéncia e outras politicas
publicas, visando alinhar as acdes e esforgcos para agregar positivamente no

desenvolvimento da comunidade e empoderamento dos usuarios.

01 Grafite 32/1h
02 Xadrez 32/1h
03 Inclusédo Digital 321h
) ) CAMP Cubatéo
04 Praticas Esportivas 32/1h
05 | Artes Integradas (com as familias) 08/3h
05 Acdes Socioassistenciais Sistematicamente
TOTAL 136/152h

Tabela 20 - Atividades desenvolvidas (SCFV Mantiqueira)

2.3.12. PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Os usuarios serao convidados e estimulados a participar do planejamento das
atividades contribuindo com ideias e sugestdes. Em periodos especificos, a equipe do
servico promovera pesquisa de interesse de atividades entre as criangcas e
adolescentes, e colhera as manifestacdes das familias, com o objetivo de alinhar e
planejar as acGes de acordo com as demandas apresentadas pelos atendidos.

Os técnicos, a governanca CAMP Cubatdo, e outros atores envolvidos
estabeleceréo canal de relacionamento com o CAMP e as familias para que possam
contribuir, expondo pontos de Vvista, criticas, elogios e sugestdes para

desenvolvimento e aprimoramento das acoes.
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O estabelecimento de tais praticas contribuira para que os processos do SCFV
Mantiqueira — Construindo Cidadania estejam alinhadas as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social, necessidades e expectativas da comunidade local,
contribuindo para geracdo de impacto positivo no territorio, disseminagdo do

conhecimento e empoderamento dos atendidos.
2.3.13. MONITORAMENTO E AVALIAQAO

O monitoramento e a avaliacao das acdes acontecerdo por meio dos feedbacks
dos usuérios e familias, nos momentos dos encontros e atendimentos, além das
prestacdes de contas, relatorios periddicos, caixa de sugestdes, manifestacbes
espontaneas entre outras.

Para as criancas e adolescentes serdo utilizadas ferramentas ludicas para que
possam expressar suas opinides e sentimentos relacionados a participacdo nas
atividades.

Ao surgirem situacdes negativas, a equipe investigara os contextos e situacdes
e construira solucdes para os apontamentos, de forma coletiva, junto com 0s usuarios

e demais envolvidos.

L 1%
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2.4.PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM “APRENDIZ DE OLHO NO
FUTURO”

Tipo de acdo: Promoc¢do da integracdo ao mundo do trabalho, atrelada a protecao

social e garantia de direitos.
2.4.1. JUSTIFICATIVA

Segundo dados divulgados pelo Ministério do Trabalho (2013), o Municipio de
Cubatdo possuia 426 estabelecimentos obrigados ao cumprimento da cota de
aprendizes e 1.344 vagas a serem preenchidas por aprendizes, considerando apenas
a cota minima de 5%. Dessas, apenas 369 vagas estavam ocupadas (27,46%), ou
seja, os dados mostram um potencial significativo para contratacdo local de
aprendizes.

A cidade de Cubatéo € localizada na regido da Baixada Santista, que em 2016
registrou o fechamento de 19.573 postos formais de trabalho (com carteira assinada),
0 que representa 5% do total de perda do estado de Sao Paulo. Foi classificada como
a segunda cidade da regido no ranking de fechamento de postos de trabalho,
apresentando uma reducéo de 6.570 postos.

A cidade sofreu com o encerramento e desativacdo da producao de diversas
empresas, que acarretou impacto negativo nas oportunidades de trabalho.
Desencadeando efeito cascata de fechamento de diversas outras empresas ligadas
de prestacao de servico, fornecimento e outros.

Esse fechamento de postos formais de trabalho teve impacto nas
oportunidades de aprendizagem, que sofreram sensivel reducéo.

No contexto de aumento de desemprego, o Programa de Socioaprendizagem
Aprendiz de Olho no Futuro consolidou sua referéncia de promover e inserir no mundo
do trabalho, de forma protegida, adolescentes e jovens em situacbes de
vulnerabilidade social e com direitos violados. Todas as a¢des dentro do Programa de

Socioaprendizagem serao ofertadas de forma gratuita.

€3.€3.€3.¢3.CAMP |55
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2.4.2. OBJETIVO GERAL

Atender as necessidades dos adolescentes e jovens, visando agregar valores
e conhecimentos, disponibilizando ferramentas essenciais para facilitar e orientar seu
desenvolvimento, tornando-os protagonistas de suas historias, capacitando-os a
serem gestores e responsaveis por suas escolhas pessoais e profissionais,
objetivando sua integragcdo ao mundo do trabalho e contribuindo para o fortalecimento

dos vinculos familiares e comunitarios.

46
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2.4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE RESULTADOS

OBJETIVO

RESULTADOS ESPERADOS

INSTRUMENTAIS

I PLANO DE ACAO - 2023

INDICADORES DE

¢ Rodas de conversas.
e Debates, atividades em

Adolescentes e jovens
conscientes de seus direitos e

e Relatos e depoimentos
dos adolescentes e jovens e
familias.

e Observacéo da evolugéo

RESULTADO
e Adolescentes e jovens
motivados a participarem
das instancias de discussao
e participagéo social.
e Adolescentes e jovens
empoderados para

Contribuir para formacéo i i i a | deveres, criticos e atuantes na ’ L -
o para formag COIG.'['\./O’ N mcentlvo, a . e envolvimento dos | contribuir de forma positiva
critca e cidadd de | participacdo em féruns, | sociedade como agentes adolescentes e iovens nas | para a mudanca  da
adolescentes e jovens. conferéncias e outras | multiplicadores de informagdes e atividades e a 6er Eeali dade local ¢
instancias de participacdo | capazes de contribuir para a . GOes. . , )
social mudanca da realidade local * Registro das atividades | o Numero de
' ' desenvolvidas ligada a | participacdo em atividades
tematica. ligadas aos temas de
garantia de direitos e
mobilizacdo social.
« Orientacdes e Numero de projetos de
. . - . L. empreendedorismo
Proporcionar ambiente | e Visitas monitoradas. e Relatorios de P
[ ]

favoravel a descobertas e
desenvolvimento de
potencialidades e
competéncias pessoais,
técnicas e profissionais.

Atividades ludicas.

¢ Encontros com temas
transversais, palestras e
depoimentos de
profissionais de diversas
areas.

Adolescentes e jovens
motivados e incentivados a
construirem projetos e metas
pessoais.

observacdo dos técnicos e
facilitadores,
participacéo.
e Manifestacéo
adolescentes e familias.

sobre a

dos

apresentados e com
intencdo de implementacao
e desenvolvimento.

e Numero de aprendizes
efetivados nos locais de
aprendizagem e/ou outros
estabelecimentos.

adolescentes e
jovens para atuar em
empresas e orgéos
publicos, em segmentos
diversos.

Preparar

e Mobdulos tedricos de
formagé&o para o mundo do
trabalho.

e Rodas de conversas.

e Simulacdes de
situacbes de diversos
ambientes.

e Adolescentes e jovens aptos
a serem inseridos no mundo do
trabalho;

e Adolescentes e jovens
capazes de desenvolver com
qualidade rotinas de atividades
da socioaprendizagem.

e Controle de aprendizes
gue concluiram o programa
de socioaprendizagem;

e Relatérios analiticos
referentes as avaliacdes de
desempenho.

e Relato e manifestacéo
dos parceiros.

e Numero de aprendizes
gque concluiram o programa
de socioaprendizagem;

e Numero de avaliacBes
de desempenho positivas.

e Mobdulos tedricos
desenvolvidos.
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OBJETIVO

RESULTADOS ESPERADOS

INSTRUMENTAIS

I PLANO DE ACAO - 2023

INDICADORES DE

Acompanhar e orientar o
aprendiz durante o}
processo de aprendizagem,
proporcionando seu
desenvolvimento pessoal e
profissional.

¢ Atendimentos,
psicossociais coletivos e
individualizados.

e Rodas de conversas
entre gestores e
aprendizes, orientacoes.

e Acompanhamento
sistematico no ambiente de
atividade pratica.

e Bom relacionamento e canal
aberto de comunicagdo entre
parceiros e entidade.

e Aprendizes que se sintam
acolhidos em suas demandas.

e Casos de sucesso na
parceria.

e Controle de visitas e
intervencbes  junto  aos
estabelecimentos parceiros.

e Relatérios de Vvisitas
técnicas aos
estabelecimentos parceiros.

e Relatérios de

atendimento e de orientacdes
individualizadas e coletivas.
e Controle de aplicacdo de
avaliacBes de desempenho.

RESULTADO

e NUmero de visitas e
intervencdes  junto  aos
estabelecimentos
parceiros.

e Numero relatérios de
atendimento e de
orientacdes

individualizadas e coletivas.
e Numero de avaliagdes
de desempenho aplicadas.

e Numero de devolutivas
de avaliagbes de
desempenho.

Fortalecer os adolescentes,

jovens e responséaveis
sobre a importancia e
desafios da vida escolar,
para o0 desenvolvimento
integral.

Acompanhamento do
desempenho escolar,
articulacdo e troca de
informacdes  junto  as
escolas, encontros de
familia e atendimentos

individualizados.

e Participacdo ativa das
familias nos encontros.

¢ Reducdo do indice de
retencdo escolar.

e Adolescentes, jovens e

familias, despertados sobre a
importancia da vida escolar.

e Lista de presenca dos
responsaveis nos encontros
de familias.

e Lista de presenca das
visitas nas escolas.

e Relatérios de
atendimento e de orientacdes
individualizadas e coletivas.

e Controle e evolugdo de
frequéncia e aproveitamento
escolar.

e NUmero de encontros
de familia com a tematica.

e Numero de
atendimentos e
orientacdes.

e Numero de reunides
realizadas entre a Entidade
e as escolas.

e Indice de evolucdo de
desempenho escolar.

Tabela 21 - Objetivos e indicadores de resultados (Socioaprendizagem — Aprendiz de Olho no Futuro)
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2.4.4. PUBLICO-ALVO

Adolescentes e jovens, de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 14 a 24 anos, e
suas familias, prioritariamente as que se encontram em situacao de vulnerabilidade,

risco e/ou que atendam aos requisitos estipulados no Decreto n. 6.135/2007:

e Renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

e Renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

2.4.5. FORMA DE ACESSO

Para o Programa de Socioaprendizagem seréo priorizados os adolescentes
oriundos dos SCFV desenvolvidos pela Entidade, com o objetivo de dar continuidade
ao acompanhamento da equipe multidisciplinar.

Os jovens serdo inseridos no programa por meio de processo que envolve
analise documental de curriculo, dindmicas em grupo e entrevista pessoal, sendo
priorizados 0s que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e

social.

2.4.6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O Programa de Socioaprendizagem Aprendiz de Olho no Futuro tem
capacidade instalada para atender, aproximadamente, 700 aprendizes. No entanto,
com base nas parcerias estabelecidas para a contratacdo de aprendizes, a previsao
€ que o programa atenda 320 adolescentes durante o ano de 2023.

A equipe técnica e a governanca trabalhardo, vigorosamente, para ampliar o
atendimento previsto, intensificando a captacao de novos parceiros para o Programa
de Socioaprendizagem e a ampliagcdo das vagas nos estabelecimentos que ja sédo
parceiros.

Serdo oferecidos novos cursos, cadastrados pelo CAMP de Cubatdo e
validados pelo Ministério da Economia e Secretaria Nacional do Trabalho, afim de
alavancar as acoes e ampliar o atendimento, proporcionando mais oportunidades aos

adolescentes e jovens da cidade de Cubatéo.
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2.4.7. RECURSOS FINANCEIROS

RECURSOS FINANCEIRO A ORIGEM DOS RECURSOS
SEREM UTILIZADOS FINANCEIROS VALK ANEAL PREVISTO
, ) Empresas Privadas R$ 790.000,00
Programa de Socioaprendizagem
“Aprendiz de Olho No Futuro” - .
Orgaos Publicos R$ 1.546.000,00
TOTAL R$ 2.336.000,00

Tabela 22 - Recursos Financeiros (Socioaprendizagem — Aprendiz de Olho no Futuro)

2.4.8. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

PERCENTUAL

HORAS DE HORAS
DEDICADAS DEDICADAS
POR SEMANA

CARGA TIPO

FUNCAO QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE DE
SEMANAL VINCULOS

Assistente Ensino Superior
. 1 30 em Servico CLT 6 20,00%
Social .
Social
Técnico em
Instrutqr_de 1 40 Informatica CLT 4 10,00%
Informatica Integrado ao
Ensino Médio
Orlentqdqra 1 40 Ensino Super!or CLT 14 35,00%
Pedagdgica em Pedagogia
Au?qllar_ 1 40 Ensino Médio CLT 18 45,00%
administrativo Completo
Educador Social 1 40 E18i0e IETD CLT 18 45,00%
Completo
Nutricionista 1 20 Ensino Superior CLT 5 25,00%
em Nutricdo
Ensino Superior
em
Encarregado de Comunicacao
Comunicacéo e 1 40 Social e CLT 28 70,00%
TI Jornalismo/Lice
nciatura em
Histdria
Tecndlogo em
Gestédo
Gerente 1 40 Flna_ncelra/Llcen CLT 5 13,00%
ciando em
Matematica e
Bacharelando
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em Servico
Social
Ensino Técnico
em
A§S|ster)te 40 Coqtabllldadg e CLT 28 70,00%
Financeiro Ensino Superior
em Recursos
Humanos
Ensino Superior
Auxiliar 40 - Cursando CLT 10 25,00%
administrativo Administracao
de Empresas
Cozinheira 40 Ensino CLT 10 25,00%
Fundamental
Monitor de Ensino Superior
24 em Educacéo CLT 6 25,00%
Esporte e Lazer o
Fisica
Au_X|I|ar de 40 Ensino Médio CLT 10 25 00%
Limpeza Incompleto
Auxiliar de Ensino
. 40 Fundamental CLT 10 25,00%
Limpeza
Incompleto
Au_X|I|ar de 40 Ensino Médio CLT 10 25.00%
Limpeza Completo
Au?ullar_ 40 Ensino Médio CLT 29 55,00%
administrativo Completo
Técnico em
Instrutor de Informatica g
Informatica . Integrado ao e e AL
Ensino Médio
Orlent:%dc_)ra 40 Ensino Super!or CLT 10 25.00%
Pedagdgica em Pedagogia
Assistente Ensino Médio o
Administrativo 0 Completo S 4 e
Ensino Superior
em Pedagogia e
Orientadora Pos Gestdo
Pedagdaica 40 Educacional CLT 20 50,00%
g0g com Habilidades
em Orientacdo e
Supervisédo
Ensino Superior
Auxiliar - Cursando &
administrativo 4 Tecndloga em Gt 12 S
RH
Ensino Superior
em Pedagogia e
Coordenadora 40 Pés Gestdo CLT 4,8 12,00%
Pedagdgica =
Coordenacéo
Pedagdgica
Ajuda_nte de 40 Ensino Médio CLT 85 21.25%
Cozinha Completo
Ensino Médio
Chefe de 40 Completo e CLT 16 40,00%
Cozinha Ensino Técnico
em Gastronomia
D% % D% I D
%€ 3£ 3£ 3£ 3SAMP | ¢
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Auxiliar de ST
; 1 40 Fundamental CLT 22 55,00%
Limpeza
Incompleto
Assistente Tecndlogo em
Técnico em 1 40 Anallse_ e CLT 16 40,00%
Tecnologia da Desenvolviment
Informatica 0 de Sistema
Ajuda_nte de 1 40 Ensino Médio CLT 19 48,00%
Cozinha Completo
TOTAL 27

Tabela 23 - Recursos humanos (Socioaprendizagem — Aprendiz de Olho no Futuro)

2.4.9. ABRANGENCIA TERRITORIAL

A abrangéncia territorial do Programa de Socioaprendizagem Aprendiz de Olho
no Futuro consistird no atendimento de adolescentes e jovens de todos os territérios
da cidade de Cubatéao.

2.4.10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E EXECUCAO

O Programa de Socioaprendizagem Aprendiz de Olho no Futuro desenvolvido
pelo CAMP de Cubatédo estara atrelado a Politica Nacional de Assisténcia Social e a
defesa e garantia de direitos dos adolescentes e jovens, tendo por objetivo a
promocao da integracdo ao mundo do trabalho.

O Programa sera executado com base na oferta de atividades, por meio das
quais serdo reconhecidas e desenvolvidas as capacidades e potencialidades dos
adolescentes e jovens, promovendo 0 seu protagonismo, autonomia e insercdo no
mundo do trabalho.

Os conteldos tedricos serdo aplicados por meio de atividades expositivas,
construcdo de projetos que envolverdo a formacdo especifica e, especialmente, a
formacao geral para o mundo do trabalho, por meio de percursos formativos divididos
por eixos que tratardo de temas relevantes, ndo apenas a formacao profissional, mas
a formacéao cidada e construcéo de seu projeto de vida, com o objetivo de ampliar as
possibilidades de insercdo desses adolescentes e jovens nas diversas modalidades

de trabalho e categorias profissionais.
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A organizacao do programa seguira as diretrizes estipuladas pelas normativas
do Ministério da Economia e Secretaria Nacional do Trabalho, alinhada as acdes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, mantendo seu foco no publico que se encontra
em situagdes de vulnerabilidade social da cidade de Cubatéo.

A socioaprendizagem sera estabelecida por contrato especial de trabalho e
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que garantira direitos
trabalhistas e previdenciarios, remuneracéo e beneficios.

A formacéo tedrica basica contemplara os seguintes conteldos:

e Comunicacéao oral e escrita;

e Leitura e compreensao de textos;

¢ Incluséo digital,

¢ Raciocinio l6gico-matematico;

¢ Interpretacao e analise de dados estatisticos;

e Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

¢ Direitos Humanos — orientacéo sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou
opinido politica;

e Organizacéo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em
equipe;

e Direitos Trabalhistas e Previdenciarios;

e Educacéo fiscal;

e Salde: saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos; Relacdes de género;

e Seguranca Publica voltada para adolescentes e jovens;

e Preservacao do equilibrio ao meio ambiente;

¢ Informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho;

e Trabalho em equipe;

¢ Formas alternativas de geracao de trabalho e renda com enfoque na
juventude;

e Educacao financeira e para o0 consumo;

e Saulde e seguranca no trabalho;

e Uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas.
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Tais conteudos de formacdo politica-cidada serdo desenvolvidos pela
Entidade, nos exatos termos do artigo 336, inciso X, da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021, e possuem nitida interface com a Politica Nacional de Assisténcia
Social, conforme as diretrizes e requisitos da Resolugdo CNAS n. 33/2011.

Para o ano de 2023 o CAMP de Cubatdo ofertard os cursos dos Arcos
Ocupacionais:

e Administracado (14 a 24 anos) — qualificou o aprendiz para o desempenho
de atividades relacionadas as funcdes: Arquivista/ Arquivador; Almoxarife; Auxiliar de
escritorio/administrativo e Continuo (Office-boy / Office-girl);

e Servicos Administrativos (14 a 24 anos) — qualificou o aprendiz para o
desempenho de atividades relacionadas as funcgbes: Auxiliar Administrativo,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Pessoal, Auxiliar de Almoxarifado e
Recepcionista;

e Logistica (18 a 24 anos) — qualificou o aprendiz para o desempenho de
atividades relacionadas as funcdes: Assistente de Logistica em Transporte,
Controlador de Entrada e Saida, Assistente Administrativo e Conferente de Carga e
Descarga,

e Varejo (18 a 24 anos) — qualificou o aprendiz para o desempenho de
atividades relacionadas as funcdes: Operador de Caixa, Repositor de Estoque,
Vendedor, Atendente e Empacotador.

e Vendas (14 a 24 anos) - qualifica o aprendiz para o desempenho de
atividades relacionadas as funcdes: Assistente de Vendas, Vendedor em Comércio
Varejista, Agente de Vendas de Servico e Designer de Vitrine.

e Coletor de residuos (18 a 24 anos) - qualifica o aprendiz para o
desempenho de atividades relacionadas as funcfes: coletor de lixo domiciliar,
varredor de rua e trabalhador de servicos de limpeza e conservacao de areas publicas.

e Varricdo (18 a 24 anos) - qualifica o aprendiz para o desempenho de

atividades relacionadas a fungao de varredor de rua.

Os cursos de Logistica, Varejo, Coletor de residuos, Varricdo serdo ofertados
especificamente a jovens de 18 a 24 anos e 0s cursos de Administracao e Servigos

Administrativos poderéo ser ofertados a adolescentes e jovens na faixa etaria dos 14
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aos 24 anos, conforme diretrizes estipuladas no Catalogo Nacional de Aprendizagem
(CONAP).

O Programa de Socioaprendizagem “Aprendiz de Olho no Futuro” possibilitara,
aos adolescentes e jovens, a aplicacao pratica dos conteudos tedricos adquiridos, por
meio das parcerias estabelecidas com empresas e 6rgaos publicos.

Os aprendizes serdo acompanhados pela equipe técnica multidisciplinar, que
realizard visitas nos locais de atividades praticas, possibilitando a oferta de suporte
aos parceiros e atuara, nos dias de atividades tedricas desenvolvidas na Entidade, a
fim de que a experiéncia de aprendizagem ocorra de forma positiva para os aprendizes
e estabelecimentos parceiros.

A carga horéria dos cursos Administracdo, Servicos Administrativos, Logistica
e Vendas somam um total de 1.840 horas, distribuidas ao longo de, aproximadamente,
15 meses (sendo 552 horas de atividades tedricas e 1.288 horas de atividades
praticas), com atividades desenvolvidas no periodo de 06 horas diarias.

A carga horéria do curso de Varejo soma um total de 1.840 horas distribuidas
ao longo de, aproximadamente, 23 meses (sendo 552 horas de atividades tedricas e
1.288 horas de atividades praticas), por meio de atividades desenvolvidas pelo

periodo de 04 horas diarias.
2.4.11. GRUPO CONSTRUINDO DIALOGOS

Este grupo tem o objetivo de oferecer espaco de acolhimento, discusséo,
comunicacdo e de busca de estratégias coletivas para superacéo das problematicas
e desafios escolares apresentados pelos aprendizes.

As atividades serdo desenvolvidas em datas oportunas e de acordo com a
demanda apresentada pelos aprendizes, utilizando rodas de conversas, discusséo de
textos e videos que promovam o incentivo a reflexdo sobre a vida escolar e sua
importéancia no desenvolvimento do adolescente e jovem, assim como sua
contribuicdo para formacéo de projeto de vida e desenvolvimento social, pessoal e
profissional.

Os adolescentes e jovens serdo incentivados a construir estratégias para
superacao do baixo desempenho escolar, bem como a participar ativamente para a

melhoria do ambiente escolar.
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2.4.12. DIAS E HORARIOS/PERIODICIDADE

As acOes do Programa de Socioaprendizagem acontecerdao de segunda a
sexta-feira, no horéario das 08h as 17h, durante todo o ano.

Os aprendizes desenvolverdo atividades praticas nos estabelecimentos
parceiros e comparecerdo a Entidade para as atividades tedricas em dias especificos
da semana. Os dias das atividades tedricas de cada adolescente e jovem serao
estipulados em calendario de atividades individual, previamente acordado com o0s
parceiros e em consonancia com a carga horaria do curso exigida na legislacao
propria.

Os atendimentos e acompanhamentos psicossociais e pedagoégicos serdo
realizados nos dias de atividades tedricas e/ou quando se fizeram necessarios,
independente do dia e horério das atividades teéricas, sendo priorizada e considerada

as necessidades dos aprendizes e familias.

2.4.13. PARTICIPACAO DOS USUARIOS

A participacdo dos usuarios no Programa de Socioaprendizagem Aprendiz de
Olho no Futuro ocorrerd por meio de feedbacks dos aprendizes em relacdo ao
conteudo aplicado e sua vinculagédo e coeréncia com as situacfes reais vivenciadas
no ambiente pratico de aprendizagem.

Os aprendizes participarao da elaboragéo e desenvolvimento do Programa de
Socioaprendizagem, contribuindo com ideias e a¢es nos dias de atividades tedricas,
sendo estimulados a efetuar pesquisas relacionadas aos temas dos encontros
semanais, colaborando para a dindmica das atividades.

A presenca semanal dos aprendizes na Entidade contribuira para o
fortalecimento dos vinculos entre os adolescentes e os profissionais, facilitando a
identificacdo das fragilidades sociais e intervencdes por parte da equipe
multidisciplinar.

Nas salas de atividades, ao fim da aplicacdo dos contetdos teoéricos, as
orientadoras pedagogicas desenvolverdo avaliacdo de reacdo com os aprendizes,

objetivando obter retornos sobre didatica, conteddos, organizacdo das atividades,
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entre outros fatores. Os retornos e expressdes dos aprendizes serdo registrados em
instrumentais proprios que embasardo o processo de avaliacdo, monitoramento e
melhoria continua das a¢gfes desenvolvidas no programa.

Visando aproximar e concretizar a participacdo, serao formados grupos de
adolescentes, representantes de cada coletivo, com o objetivo dos mesmos
participarem ativamente do planejamento e organizacdo das acdes da Entidade. Os
representantes serdo capacitados e incentivados para serem agentes de multiplicacao
de informacéo e mobilizadores para agregar os demais integrantes dos coletivos. Os
encontros serdo realizados semanalmente para orientacdes rotineiras e encontros

extras em formato workshop.
2.4.14. MONITORAMENTO E AVALIAQAO

Durante o programa, os adolescentes e jovens serdo acompanhados pela
equipe multidisciplinar composta por orientadores pedagoégicos, assistentes sociais,
psicologos, profissionais da area da saude, nutricionista e educadores sociais. O
objetivo € garantir que os aprendizes tenham bom desenvolvimento pessoal,
educacional, social e profissional.

A avaliacdo e acompanhamento serdo realizados de forma continua, utilizando
instrumentos que fornecerdo subsidios para identificar dificuldades e habilidades a
serem trabalhadas e desenvolvidas pelos profissionais da Entidade, visando melhor
aproveitamento do programa por parte dos aprendizes.

Para avaliar e acompanhar os aprendizes em suas atividades teéricas e
praticas serdo utilizados instrumentos tais como: avaliacdo de aproveitamento de
contelido e avaliacdo de desempenho nas atividades praticas, que serdo observados

pela equipe multidisciplinar no desenvolver de suas atividades.
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2.5.PROJETO RADIO CAMP CUBATAO
2.5.1. JUSTIFICATIVA

Durante os 50 anos de fundacdo, o CAMP Cubatdo vem se dedicando ao
trabalho com criancas, adolescentes e jovens, que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Nesses anos de atuacao, foi identificada a necessidade de criar mecanismos e
espacos para que os usuarios pudessem compartilhar seu olhar sobre a realidade de
seus territorios, suas analises dos problemas, potencialidades, quais as solucdes
encontradas, anseios e como contribuir nas questdes vivenciadas.

Entende-se que a ampliagdo do universo informacional contribui para o
fortalecimento dos atendidos, agregando dessa forma o desenvolvimento do
pensamento critico, participacao cidada, analise da realidade social, além do incentivo
ao protagonismo e a oportunidade de adquirir novas habilidades.

E de suma importancia mostrar a esse publico a capacidade que possui de
contribuir com a transformacao da realidade do territério onde vivem e também de sua
prépria realidade, tornando-se protagonista de sua prépria historia.

Foi nesse contexto surgiu o Projeto Radio CAMP de Cubatéo.
2.5.2. OBJETIVO GERAL
Promover acdes para o empoderamento, aquisicdo de novos conhecimentos e

formas de expressdo dos adolescentes e jovens, por meio de técnicas de producéo,
edicdo e divulgacao de audio.

2.€3.€3.€C3¢3.CAMP |
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2.5.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE

OBJETIVOS ACAO RESULTADOS ESPERADOS INSTRUMENTAIS RESULTADOS
e Adolescentes e jovens | e Lista de presenca nas
e Rodas de conversas envolvidos nas diversas | atividades.
Assegurar espaco de « Atividades em coleti\}o atividades desenvolvidas pela | ¢ Relatérios de | ¢ Numero de adolescentes
referéncia para o convivio e Dindmicas ' Entidade; desenvolvimento do projeto. | envolvido nas atividades e acdes
grupal. e Atividad .I'd' e Adolescentes e jovens com | ¢ Relatérios de evolugdo | de forma voluntaria.
lvidades ludicas. senso de pertencimento | dos participantes.
despertados. e Pesquisa de satisfaco.
e Atividades praticas no * Relatorio de

estldio com equipamentos

Identificagdo e desenvolvimento

desenvolvimento do projeto.

Apresentar as técnicas de especifico de audio; de habilidades e potencialidades | ¢ Materiais de  audio « Quantidade de trabalhos
producéo, edicdo e divulgagéo L L dos adolescentes e jovens com o | desenvolvido pelos » .
de audio e Atividades expositivas. universo da comunicacdo e | participantes praticos desenvolvidos.
' e Desenvolvimento de | 4. - N
X P - técnicas de audio. ¢ Questionarios de
projetos de audio e oficinas. avaliaco
Adolescentes e jovens capazes | ¢ Relatorios dos e Demonstrativo de
de analisar criticamente as | participantes sobre as

Estimular o pensamento critico
e a discussao sobre arealidade
social vivenciada no territorio.

e Roda de conversas, féruns.
e Discussdes no coletivo e

visitas aos territorios.

realidades dos territérios e de
criar e desenvolver projetos e
acbes para a melhoria da
qualidade de vida.

atividades desenvolvidas.
e Diario das atividades.
e Relatérios de
desenvolvimento do projeto.

colaboracdo dos adolescentes e
jovens, nas discussfes e/ou
probleméticas de acordo com as
realidades vivenciadas.

Promover a  participagéo
cidada e envolvimento com a
comunidade.

e Pesquisas sobre as
caracteristicas do territério,
levantamento das
necessidades, dificuldades,

pontos positivos e negativos.

e Entrevistas com
representantes do  poder
publico, privado e
representantes da
comunidade.

Aumento do numero de
adolescentes e jovens
envolvidos em assuntos da
comunidade.

e Depoimento dos
atendidos.

e Pesquisas e propostas
dos atendidos sobre a

realidade dos territorios.
e Convidados
participaram do projeto.

que

e Nivel de interesse dos
adolescentes e jovens no
envolvimento com as questdes
do territdrio.

Jb
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Proporcionar a ampliacdo da
capacidade de comunicacgéo e
expressdo de solugbes e
contribuicbes sob a 6tica da
juventude.

e Discussdes no coletivo,

atividades praticas no estudio | Adolescentes e jovens capazes
de 4udio. de se comunicar de forma eficaz
e Estudo sobre tematicas | € de contribuir para a mudanga
voltadas para adolescéncia e | da realidade.

juventude.

dos participantes.
e Depoimento
atendidos.

e Diario das atividades.
¢ Relatérios de evolugdo

dos

Grau de percepcdo e de
proatividade, dos envolvidos no
projeto, em atuar nas questdes
vivenciadas que os afetam direta
ou indiretamente.

Tabela 24 - Objetivos e indicadores de resultados (Projeto Radio CAMP Cubatéo)
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2.5.4. PUBLICO-ALVO

Adolescentes e jovens, de ambos 0s sexos, atendidos pelos servigos, projetos
e programas da Entidade, prioritariamente aqueles que se encontram em situacao de
vulnerabilidade, risco e/ou que atendam aos requisitos estipulados no Decreto n.
6.135/2007:

e Renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

e Renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

2.5.5. FORMA DE ACESSO

Os adolescentes e jovens integrantes das acdes ja desenvolvidas pela entidade
serdo convidados a participar das atividades de forma espontanea.

2.5.6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento é de 30 adolescentes e jovens, oriundos das

diversas acdes desenvolvidas pelo CAMP Cubatédo, a meta € atender 10.
2.5.7. RECURSOS FINANCEIROS
Para o ano de 2023 o projeto ndo possui financiamento confirmado. Sendo

assim, sera pleiteado o financiamento junto a empresas parceiras, editais de captacao

de recursos entre outras ag:(”)es.

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM CIRICES DO VALOR ANUAL
UTILIZADOS RECURSOS PREVISTO
FINANCEIROS

Em busca de
financiamento

TOTAL R$ 5.500,00

PROJETO RADIO CAMP CUBATAO R$ 5.500,00

Tabela 25 - Recursos financeiros (Projeto Radio CAMP Cubatéo)
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2.5.8. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

CARGA PERCENTUAL
FUNCAO QUANTIDA SEMANA ESCOLARIDA TIPO DE HORAS DE HORAS
DE L DE VINCULOS | DEDICADAS DEDICADAS
POR MES
Facilitador com 02 A definir
formagédo na area
Profissional de Ensino
I 01 40 Superior em CLT A definir
Audiovisual T
Audiovisual
TOTAL 03

Tabela 26 - recursos humanos (Projeto Radio Camp Cubatéo)

2.5.9. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O projeto sera de ambito municipal, abrangendo todos os territérios da cidade

de Cubatdo e de acordo com o financiamento.
2.5.10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Radio CAMP de Cubatéo foi criada para aprimorar as a¢des desenvolvidas
pela Entidade, visando envolver os adolescentes e jovens atendidos por todos os
servicos, programas e projetos, estimulando-os para a discussdo de assuntos
atrelados a rotina do territério em que vivem, incentivando a participacdo cidada e
promovendo a divulgacéo das atividades desenvolvidas na Entidade.

O intuito é proporcionar aos adolescentes e jovens experiéncias reais e contato
com técnicas de producao, edicdo e divulgacdo de audio, ampliando, assim, o poder
de comunicacdo dos atendidos e oferecendo oportunidades para expressar suas
ideias, solucbes e contribuicdes sob a 6ética da juventude, além de promover o
incentivo ao pensamento critico e a reflexdo sobre os desafios da realidade social.

A intencao é que os resultados das a¢fes desenvolvidas sejam divulgados por
meio de gravacdes, comunicados internos e externos para os estabelecimentos
parceiros e a comunidade em geral.

As acdes a serem desenvolvidas, contemplam:

e Debates;
€3¢3 ¢3¢ CAMP | 72
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e Dinamicas;

e Construcao de roteiros de programacao;

e Gravacao de audio;

e Entrevistas;

e Apresentacdo de técnicas de audio de forma tedrica e pratica;

e Captacao de novos apoiadores;

¢ Divulgacao das atividades desenvolvidas pela entidade;

e Compartilhamento de servigos de utilidade publica;

e Desenvolvimento de ambiente de troca de experiéncias;

e Acesso a garantia de direitos aos usuarios da entidade e a comunidade em

geral.

2.5.11. DIAS E HORARIOS / PERIODICIDADE

As aclOes acontecerdo de acordo com o planejamento do projeto e
infraestrutura do CAMP Cubatéo.

2.5.12. PARTICIPACAO DOS USUARIOS

O publico sera envolvido de forma efetiva na construcdo dos roteiros de
programacao, contribuindo com sugestdes de temas, convidados entre outros.
De maneira geral, os adolescentes participardo de forma préatica das

programacdes, atuando como protagonistas.

2.5.13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os integrantes do projeto serdo acompanhados e avaliados de forma
sistematica, no desenvolvimento das acfes, para que possam ser orientados e
incentivados a utilizar os conhecimentos adquiridos.

Os instrumentais de avaliacao seréo utilizados para observar a absor¢cao dos

conteudos desenvolvidos e a aplicacdo dos adolescentes em seu cotidiano.

46
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2.6.PROJETO OFICINA DE IDEIAS
2.6.1. JUSTIFICATIVA

Com base na demanda reprimida da Entidade, diante da impossibilidade,
devido a auséncia de recursos, de atendimento a todos que procuram 0s servi¢cos do
CAMP Cubatdo e observando o perfil dos anseios do referido publico, a Entidade
passou a tracar estratégias para ampliar seu leque de ofertas dos servi¢os prestados
a comunidade Cubatense.

Com indices de desemprego cada vez maiores e poucas ofertas de acdes
gratuitas voltadas aos adolescentes, e em contrapartida a grande procura por
atividades, principalmente na area de inclusdo digital, percebe-se a necessidade e a
possibilidade de alcancar adolescentes oriundos de familias em situacdo de
vulnerabilidade social, oportunizando-os o acesso a ampliacdo do seu universo
informacional, orientacdo sobre diretos e acesso a rede de servigos. Principalmente
no fortalecimento dos vinculos familiares, comunitérios e despertar para a importancia
da educacéo regular.

Diante da questdo o CAMP Cubatéo, pensou em ampliar as ofertas dentro das
acOes do Projeto Oficina de Ideias, que foi apresentado para financiamento ao
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescentes do Estado de Sao Paulo
- CONDECA.

2.6.2. OBJETIVO GERAL

Proporcionar espacgos de convivéncia e promoc¢ao de empoderamento, reflexao
e discussao, através de acles socioassistenciais e de oficinas de inclusdo digital,
utilizando ferramentas tecnoldgicas para desenvolver capacidades analiticas, criticas

e técnicas contribuindo para a ampliacdo do universo informacional de forma criativa.
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2.6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE

OBJETIVOS ACAO RESULTADOS ESPERADOS INSTRUMENTAIS RESULTADOS
e Lista de presenca dos
adolescentes nas | ¢ Iindice de frequéncia nas
atividades e oficinas. atividades.
Assegurar espaco de

referéncia para o0 convivio
grupal;

Oficinas tematicas, atividades
externas, palestras.

Ampliacdo do conhecimento e
do universo informacional.

e Registro fotografico das
atividades.

e Participagéo e
envolvimento nas acdes.

e Pesquisa sobre | e  Participacdo em eventos e
aquisicéo de novos | atividades externas.
conhecimentos.
e NUmero de atendimentos,
e Relatérios de intervencoes ©
. . . e Observacdo de indicativos o : encaminhamentos realizados.
Diagnosticar fragilidades e o x Adolescentes e familiares que se | atendimento e de - L
o - durante a realizagdo das | . . . ~ e Indice de participagdo das
potencialidades familiares que - sintam acolhidos em suas | orientacdes -
! ; atividades. ; S ) familias nos encontros.
impactam no desenvolvimento e Atendimentos demandas e fortalecidos a | individualizadas. Adolescentes motivados e
. . ~ . [ ]
integral dos adolescentes; enfrentar situacdes de | ¢ Anamnese familiar.

individualizados.
¢ Escuta qualificada.

vulnerabilidade social.

¢ Manifestacdo dos

adolescentes e familias.

incentivados a construirem
projetos e metas pessoais.
eindice de evolugdo
desempenho escolar.

de

Contribuir para a formagéo de
um adolescente critico e
cidadao;

e Rodas de conversas e
debates.

e Estudos
orientacdes.
e Visitas monitoras.
e Atividades ludicas.

de casos e

Adolescentes empoderados com
condi¢cdes de romper com ciclos
da pobreza e de superar
situacdes de vulnerabilidade.

e Relatorios de
atendimento e de
orientacdes

individualizadas e coletivas.
¢ Relatérios de observagdo
dos técnicos e facilitadores
das oficinas, sobre a
participacdo dos usuarios.

¢ Manifestagéo dos
adolescentes e familias.

e Registro fotografico das
atividades.

e Indice de frequéncia nas
atividades.

e Participacéo e
envolvimento nas acoes.

e Participacdo em eventos e
atividades externas.

Jb
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OBJETIVOS ACAO RESULTADOS ESPERADOS INSTRUMENTAIS 'Ngécsﬁ?_?;{ggg E
Garantir espacos aos e indice de fixacdo de

adolescentes para o
desenvolvimento de suas

Oficinas de inclusdo digital,
discusséo de temas

Adolescentes aptos a utilizar o

e Controle de frequéncia
na oficina.

conteldo e aproveitamento
dos adolescentes na oficina de

potencialidades com relacionados a tecnologia da computador  nas  atividades e Registro das atividades | inclus&o digital
experiéncias ludicas e . ~ 9 cotidianas. gist 9 -
S informacao. desenvolvidas. e Frequéncia dos
tecnolégicas; -
adolescentes nas atividades.
e avaliacio e controle de | » Registros das atividades
layouts e contetidos | desenvolvidas elos
. .- : x - Adolescentes aptos e com youts . P
Capacitar os adolescentes a | Oficinas de incluséo digital, ; - produzidos pelos | adolescentes;
; | . ~ conhecimentos especificos para . -
criar layouts diversos (folders, | discusséo de temas > adolescentes, e Portfolio de atividades
. . N : desenvolver layouts e contetdos . .
artes, convites e cartazes) e a | relacionados a tecnologia da acompanhamento do nivel | desenvolvidas;

desenvolver website;

informacao.

produzidos nas ferramentas de
edicado

de aproveitamento e de
absorcdo de contelddos
pelos adolescentes.

e Avaliacdo de satisfagdo
dos atendidos
e Autoavaliacdo atividades.

Propagar e estimular o0s
adolescentes a se envolverem
em acdes que abranjam o
mundo digital e midias sociais
como forma de transformacéo
social;

Debates, féruns, depoimentos
de pessoas da area de
tecnologia, apresentacdo de
materiais ligados ao tema;

Adolescentes com
conhecimentos para montagem
de portifélio, com repertério de
comunicacao despertados;

e Observagédo dos
facilitadores,
e Relatorios de

discusséo e evolucao;

e N° de
desenvolvidas;
e Indice de participacido e
desenvolvimento;

atividades

Tabela 27 - Objetivos e indicadores de resultados (Projeto Oficina de Ideias)
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2.6.4. PUBLICO-ALVO

Adolescentes, na faixa etéria de 12 a 15 anos, e pessoas da comunidade acima
de 18 anos, de ambos 0s sexos, prioritariamente aqueles que se encontram em
situacdes de vulnerabilidade, risco e/ou que atendam aos requisitos estipulados no
Decreto n. 6.135/2007:

e Renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

e Renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

2.6.5. FORMA DE ACESSO

Manifestacéo de interesse e preenchimento de ficha de inscricédo, avaliacdo da
demanda x numero de vagas.

O acesso também ocorrera por meio do encaminhamento de 6érgdos que
integram a rede socioassistencial da cidade de Cubatdo (CRAS e CREAS) e Sistema
de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Promotoria etc.).

A divulgacdo das atividades ocorrerd nas midias sociais, jornais locais,

programas de radios e outros.

2.6.6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O projeto Oficina de Ideias tem a capacidade de atender 30 adolescentes e

familias.



2.6.7. RECURSOS FINANCEIROS

B PLANO DE ACAO - 2023

Para o ano de 2023 o projeto possui previsdo de financiamento do Fundo

Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FEDCA) para oficina de Criagao

e Desenvolvimento de Layouts.

ORIGEM DOS
RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS RECURSOS VAFI,‘F?;V'IA‘S'\#%AL
FINANCEIROS
Fundo Estadual dos
Projeto Oficina de Ideias Direitos da Crianca e R$ 69.197,75
do Adolescente
(FEDCA)
TOTAL R$ 69.197,75
Tabela 28 - Recursos financeiros (Projeto Oficina de Ideias)
2.6.8. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
~ CIARER TIPO DE HORAS PEDRI;CHEcl)\II-?rXSAL
FUNCAO QUANTIDADE gg&:ﬁ*ﬁ ESCOLARIDADE VINCULO | DEDICADAS DEDICADAS
POR SEMANA
Assistente Ensino Superior em
; 01 30 Servigo Social CLT A definir A definir
Social
Psicologa 01 40 Ensino Superiorem | ) + A definir A definir
psicologia
Ajudante de 01 40 Ensino CLT A definir A definir
Cozinha Fundamental
Monitora de 01 40 Ensino Técnicoem | o ¢ A definir A definir
Informatica Informatica
Pedagoga 04 40 Ensino superior em CLT A definir A definir
pedagogia
Auxiliar 01 40 Ensino Médio CLT A definir A definir
Administrativo
TOTAL 09

Tabela 29 - Recursos Humanos (Projeto Oficina de Ideias)
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2.6.9. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O projeto sera de ambito municipal, abrangendo todos os territérios da cidade

de Cubatao, de acordo com o financiamento.

2.6.10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Para inicio das atividades, os adolescentes suas familias serédo acolhidos para
apresentacao da proposta das acdes a serem desenvolvida, cronograma de atividade,

assinatura de documentos.

2.6.10.1. ACOES SOCIOASSISTENCIAIS

As ac0les socioassistenciais acontecerdo de forma alternada com as oficinas,

sendo trabalhados os temas:

e Familia;

e Autoconhecimento;

e Violéncia urbana;

e Acesso a direitos, contemplando encaminhamentos a rede de servicos;
e Saulde e qualidade de vida;

e Participacao social,

e Empregabilidade.

As tematicas serdo desenvolvidas em formato de atividades expositivas, roda
de conversas, dindmicas, atendimentos técnicos individualizados e coletivos, visitas
domiciliares, atividades externas e outras acgoes.

Os atendidos poderdo participar sinalizando necessidades pessoais e
familiares e sugerindo temas para discussao.

A periodicidade das acdes sera definida em consonancia com o calendario

proposto.



— I I PLANO DE AGAO - 2023

2.6.10.2. OFICINA DE CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE LAYOUTS

A Oficina de Criacdo e Desenvolvimento de Layouts e Websites ser4d composta
por 30 encontros.

As atividades aconteceréo no laboratorio de informéatica, sendo disponibilizado
um computador para cada adolescente, com encontros ministrados de forma

expositiva e pratica e com uso de apostilas.
2.6.11. DIAS E HORARIOS / PERIODICIDADE

As ac0es e atividades acontecerdo uma vez na semana, nos horarios das 08h
as 12h e das 13h as 17h.

Ressalta-se que nos casos de atendimentos psicossociais e/ou em situacdes
pontuais, os horarios e locais serdo adequados as necessidades dos adolescentes e
familias.

A periodicidade e a organizacdo das atividades serdo adequadas de acordo

com o calendario geral da Entidade
2.6.12. PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Os adolescentes e familias serdo inseridos no processo de construcdo das
atividades, sendo incentivados a contribuir de forma ativa por meio de sugestdes
manifestadas de forma espontanea, feedback das a¢bes por meio de avaliacdo de
reacao e dos atendimentos individualizados e coletivos.

2.6.13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os participantes do projeto serdo avaliados através da observacgao dos técnicos
e facilitadores, a todo momento de forma que a Entidade possa medir sua evolucao,
absorcédo dos conteudos e aprendizados adquiridos.

Serdo utilizadas como ferramentas de avaliagdo instrumentais internos da
Entidade, como:

e Lista de frequéncia nas atividades;

e Diarios de atividades;
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e Relatérios técnicos e de atendimento;

e Encaminhamentos para rede de servico;

e Avaliacdes de conhecimento nas oficinas;

e Pesquisa de satisfacao e avaliacao das a¢des desenvolvidas;
e Depoimentos;

e Questionarios.

A equipe da Entidade reunir-se-a periodicamente para discutir sobre as a¢fes

realizadas, assim como sobre 0s casos e demandas apresentadas pelos participantes.

€3.€3.C3.C3.CAMP |51
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2.7.0OFICINA DE ARTES INTEGRADAS
2.7.1. JUSTIFICATIVA

Politica de Assisténcia Social tem a familia na centralidade de suas acgdes,
entendendo-a como espaco privilegiado e insubstituivel de protecédo e socializacéao
primaria e provedora de cuidados aos seus membros. Devendo ser consideradas 0s
diversos formatos, modelos, feicbes que existem na contemporaneidade, sendo as
mesmas influenciadas pelas transformacdes societarias, econémica, social e de
avanco da tecnologia. Para que a familia exerca seu papel protetivo a mesma deve
ser protegida, cuidada, incentivada e fortalecida para que possa promover e incluir
seus membros.

Através dos registros internos da Entidade, identificamos que as familias
atendidas possuem diversas peculiaridades que fragilizam os relacionamentos entre
seus membros. Observa-se que se faz necessario a construcao e fortalecimento dos
vinculos entre a equipe técnica e as familias, visando que os atendidos sintam-se
acolhidos e seguros para expressarem suas demandas e abrir espaco para
intervencoes.

Nesse sentido e visando também agregar novos conhecimentos e
aprendizados, a equipe psicossocial se propde a desenvolver as oficinas de artes
integradas, tendo em vista também a necessidade de buscar e desenvolver novas
ferramentas para atingir a missdo do CAMP de Cubatdo de “Promover a
transformacao da realidade de criancas e adolescentes, jovens e familias, garantindo
e defendendo seus direitos, fortalecendo-os para conquista da autonomia e

enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais”.
2.7.2. OBJETIVO GERAL
Complementar as acdes realizadas junto as familias atendidas, proporcionando

acolhida, construcéo e fortalecimento de vinculos, desenvolvimento do senso de

pertenca e novos aprendizados.

€3,€3.€3.¢3.CAMP |3
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2.7.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE RESULTADOS

B PLANO DE ACAO - 2023

OBJETIVO

ACAO

RESULTADOS
ESPERADOS

INSTRUMENTAIS

INDICADORES DE
RESULTADOS

e Relatorios de
observagdo dos técnicos

e Rodas de conversas, | ¢ Familias com senso de | sobre a participacdo dos | ¢ Depoimentos das
Assegurar  espaco de - . . L famfli
~ .~ | atividades em coletivo, | pertenca  desenvolvidos, | usuarios. amilias sobre a
referéncia para o convivio | . . g . o e x
grupal dindmicas, atividades | seguros para expressar | e Registro fotogréafico | participacao;
' ladicas. suas demandas. das atividades.
e Registro das atividades
desenvolvidas.
e Numero familias
Proporcionar as familias inscritas.
oportunidades de . . ~_ . |« Resul
poriunie : - e e Familias que acreditem | ¢  Controle de frequéncia esu ta~do das
ampliacdo do wuniverso | ¢ Oficinas tematica de em seu potencial para | na oficina autoavaliacédo sobre
informacional, através da | artesanato. A aprendizados adquiridos.

disseminacdo de técnicas
de trabalhos manuais.

busca de novos caminhos.

e Autoavaliacao.

e Depoimentos das

familias.

Apresentar as familias
oportunidades alternativas
de geracgédo de renda.

e Discussdo de temas
relacionados a
empreendedorismo,
vendas, divulgacdo de
produtos.

e Familias que utilizem
as técnicas aprendidas
para gerarem renda.

e Relatorio das
atividades desenvolvidas,
observagéo dos técnicos.

e Familias que utilizaram
0s conhecimentos para
geracéo de renda.

Tabela 30 - Objetivos e indicadores de resultados (Oficina de Artes Integradas)

Jb
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2.7.4. PUBLICO-ALVO

Familias, atendidas pelos servicos, projetos e programas da Entidade,
prioritariamente aqueles que se encontram em situacao de vulnerabilidade, risco e/ou

gue atendam aos requisitos estipulados no Decreto n. 6.135/2007:

¢ Renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
e Renda familiar mensal de até trés salarios minimos

e Comunidade em geral, quando houver disponibilidade de vagas.

2.7.5. FORMA DE ACESSO

As familias integrantes das acfes jA desenvolvidas pela entidade serdo
convidadas a participar das atividades de forma espontanea, sem a exigéncia de
condicionalidades.

2.7.6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento € de 15 pessoas por oficina, oriundas das
diversas acdes desenvolvidas pelo CAMP Cubatdo e comunidade em geral. Para o

ano de 2023 a Entidade tem por meta promover 8 oficinas.

2.7.7. RECURSOS FINANCEIROS

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM O C VALOR ANUAL
UTILIZADOS RECUREOD PREVISTO
FINANCEIROS
Recursos Proprios
Oficina de Artes Integradas advindos de parceiros R$ 6.500,00
da Entidade
TOTAL R$ 6.500,00

Tabela 31 - Recursos financeiros (Oficina de Artes Integradas)
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2.7.8. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Para o desenvolvimento do SCFV Percurso Conexao, sera dedicada equipe

multidisciplinar, com formacdes que atendam aos parametros da assisténcia social,

sendo composta por técnicos e facilitadores que complementardo as acdes e

contribuirdo para a ampliacéo do universo informacional do adolescente. O objetivo é

gue os adolescentes possam ser orientados e acompanhados de forma integral,

visando o seu pleno desenvolvimento, a partir das intervencdes necessarias.

FUNCAO

QUANTID
ADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE

TIPO DE
VINCULOS

HORAS
DEDICADA
S

PERCENTUA
L DE HORAS
DEDICADAS
POR
SEMANA

Auxiliar
administrativo

01

40

Ensino
Fundamental

CLT

10%

Coordenadora
Psicossocial

01

40

Ensino Superior
em Servico Social
Ensino Superior
Tecnologo em
Gestéo de
Recursos
Humanos
Ensino em
Técnico Gestao
Empresarial

CLT

10

25%

Facilitadores

05

04

Diversos

Voluntario

04

100%

TOTAL

07

Tabela 32 - Recursos humanos (Oficina de Artes Integradas)

2.7.9. ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Oficina de Artes Integradas serd desenvolvida no &mbito municipal,

abrangendo todos os territorios da cidade de Cubatdo, conforme Documento “Rede

de Servicos Socioassistenciais/2014”, apresentado pelo Orgdo Gestor Municipal, no

que se refere aos territérios e indices de vulnerabilidade.
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2.7.10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades das Oficinas de Artes Integradas acontecerao através da acolhida
das familias, encontros para disseminacao de técnicas de confec¢cdo manual de pecas
diversas. Além da escuta qualificada, compartilhamento de informac¢des relacionadas
a direitos e forma de acessa-los, rodas de conversas e orientacdes coletivas.

Durante o ano de 2023 estdo programadas 08 oficinas com diversos temas e

técnicas.

2.7.11. DIAS E HORARIOS / PERIODICIDADE

A previséo é de as atividades acontecerem uma vez ao més, nos dias e horarios
a serem definidos de acordo com a disponibilidade de espaco fisico da Entidade,
disponibilidade dos participantes e dos facilitadores.

2.7.12. PARTICIPACAO DOS USUARIOS

As familias seréo sensibilizadas a participarem das oficinas de forma efetiva,

contribuindo com ideias, sugestdes, temas para discusséo e producéao.

2.7.13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento das acles sera realizado através da observacdo da equipe
envolvida, sendo registradas através de relatérios, listas de presenca e registros
fotogréficos.

A avaliacdo se dara através de pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios, caixa

de sugestdes disponibilizadas nos encontros e manifestacoes diversas.
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Cubatao, 31 de dezembro de 2022.

Adriana Cabral P. Santos
Orientadora Pedagdgica

Aline S. Guedes
Assistente Social
CRESS 59.720

Samanta S. Fernandes
Coordenadora pedagdgica

Ana Lucia F. P Costa
Orientadora Pedagogica

Raiza Goncalves
Orientadora Pedagdgica

Silvangela R. S. Callegarette
Assistente Social
CRESS 32.191

Herickson Polier Costa
Gerente
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Priscila Santana Matos
Orientadora Pedagogica

Thamires Andrade
Psicologa
CRP 06/148154

Alex Ferreira dos Santos
Presidente
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. REFERENCIAS

» Constituicdo Federal (CF);

= Lei n° 8.069, de 13/07/1990, consolidada em suas alteracbes — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA);

= Lein®8.742, de 07/12/1993, consolidada em suas alteractes — Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS);

»= Lein®10.406, de 10/01/2002, consolidada em suas alteragdes — Codigo Civil;

»= Decreto n° 5.085, de 19/05/2004;

» Resolucdo CNAS n° 145, de 14/10/2004 — Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS);

» Resolugdo CNAS n° 269, de 13/12/2006 — Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS);

*» Resolucdo Conjunta CNAS e CONANDA n° 1, de 13/12/2006 — Plano Nacional
de Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria;

= Decreto n° 6.308, de 14/12/2007,

= Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Dispbe sobre o Estagio de
Estudantes.

= Lein®12.101, de 27/11/2009, consolidada em suas alteracdes, em especial a
Lei n® 12.868 de 15/10/2013;

» Resolucdo CNAS n° 109, de 11/11/2009 - Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, consolidada em suas atualizagdes;

» Resolugdo CNAS n° 27, de 19/09/2011;

» Resolugdo CNAS n° 33, de 28/11/2011;

» Resolugdo CNAS n° 18, de 24/05/2012;

» Portaria MDS n° 353, de 23/12/2011;

*» Resolugdo CNAS n° 33, de 12/12/2012 — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

= Perguntas frequentes SCFV — MDS - julho/2017

= Resolugdo CNAS n° 1, de 21/02/2013;

= Lein®12.852, de 5/08/2013 — Estatuto da Juventude (EJ);
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» Resolucdo CNAS n° 13, de 13/05/2014;

» Resolucdo CNAS n° 14, de 15/05/2014;

»= Decreto n° 8.242, de 23/05/2014,

= Lei n° 13.146, de 6/07/2015 — Lei Brasileira de Incluséo (LBI) — Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia;

Demais normas que regem a garantia do direito de adolescentes, jovens e pessoas
com deficiéncia a profissionalizacdo e integracao protegida ao mundo de trabalho, a
partir dos artigos 227 e 203 da Constituicdo Federal (CF), e artigo 2° da Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS), artigos 60 a 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), artigos 14 a 16 do Estatuto da Juventude (EJ) e artigo 8° do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, intrinsecamente atreladas a area da Assisténcia Social, dentre as
quais se destacam:

» Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/1943 — Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT), consolidada em suas alteracbes posteriores, em especial a Lei n°
10.097, de 19/12/2000, Lei n°® 11.180, de 23/09/2005, Lei n° 11.788, de
25/09/2008, Lei n° 12.594, de 18/01/2012, Lei n° 13.146/2015e Lei n°
13.420/2017,

= Lein®9.394, de 20/11/1996, consolidada em suas alteragdes;

» Decreto-Lein® 178, de 14/12/1999;

= Decreto n° 5.154, de 23/07/2004, consolidado em suas alteracdes;

= Decreto n° 6.481, de 12/06/2008;

» Portaria MTE n° 1.715, de 21/09/2009;

»= Portaria MTE n° 88, de 28/04/2009;

» Resolugdo CNAS n° 33, de 28/11/2011;

» Portaria MTE n° 723, de 23/04/2012, alterada pela Portaria MTbh n° 1005, de
01/07/2013 e Portaria MTbh n°® 634/2018;

* Instrugdo Normativa MTb n°® 146, de 25/07/2018;

» Resolugcdo CONANDA n° 164, de 09/04/2014,

» Nota Técnica DRSP/SNAS n° 02/2017;

*= Nota Técnica SIT/MTb n° 170/2018;

= Decreto n° 9.579, de 22/11/2018.
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